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INTRODUCCION

La Unidad de Vinculacién con Egresados de la Universidad Austral de Chile, creada el afio 2014
como unidad dependiente de la Direccién de Vinculacion con el Medio, tiene entre sus funciones
el realizar estudios de seguimiento de egresados con el fin de colaborar en la toma de
decisiones. El proyecto de creaciéon de la Unidad de Vinculacion con Egresados sefiala
expresamente:

En el ambito académico, entre los propoésitos o resultados esperados de la vinculacion
con egresados se encuentra la evaluacion de la formacion entregada y de la oferta
académica institucional, asi como la obtencion de evidencias sobre
requerimientos del medio laboral para los procesos de planificacion, de rediseiio
curricular y los procesos de certificacién de la calidad. Un objetivo de la vinculacién
podria ser también la deteccion de necesidades de educaciéon continua o
especializacion.

Atendiendo a esta orientacidn, la unidad realiza encuestas de seguimiento anual, dirigidas a
tituladas y titulados de programas de pregrado y postgrado de la Universidad Austral de Chile.
Cabe senalar que este trabajo da cumplimiento al objetivo del Plan Estratégico Institucional
2016 - 2019 de mejorar el posicionamiento estratégico, en cuanto a fortalecer la Unidad de
Vinculacién con Egresados, estableciendo mecanismos sistematicos de retroalimentacién con
los egresados.

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos a partir de la segunda aplicacion de la
encuesta, la cual se oriento a las cohortes de las y los titulados de los afios 2012 y 2016. En el
primer capitulo se da cuenta de los instrumentos disefiados, exponiendo objetivos, orientacidn,
periodicidad, itemes y variables!.

Luego, se da cuenta de los resultados obtenidos, considerando un capitulo por cohorte. En el
segundo capitulo se da cuenta de las respuestas de las tituladas y titulados el afio 2016, esto es,
al afio de titulacion. En el tercer capitulo se desarrollan los resultados obtenidos en la consulta
atituladas y titulados del afio 2012. En ambos casos, se exponen resultados generales, intereses
en torno a la realizacion de estudios de especializacién, datos de empleabilidad, ocupacion
actual, y nexos con la Universidad Austral de Chile.

El andlisis es global, atendiendo siempre al disefio muestral. En este segundo afio de aplicacion
consideramos, sin embargo, el analisis de los datos relacionados con la ocupacién actual desde
la variable del sexo, dado el nimero de respuestas recogidas. Ademas, desarrollamos una
aproximacion desde las areas disciplinarias respecto de aquellas preguntas que abordan
impresiones y evaluaciones desde la perspectiva de las y los encuestados, como lo son las
ventajas, dificultades y motivaciones tras el proceso de obtenciéon o cambio de trabajo, y
preguntas abiertas relacionadas con temas de especializacion.

LEl proceso de disefio es expuesto en el Anexo 1, considerando los antecedentes revisados, la consulta
interna y el proceso de validaciéon y aplicacion.
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1 EL INSTRUMENTO

1.1 OBJETIVOS

Como Objetivo General, la encuesta se propone establecer un mecanismo permanente y
sistematico para el seguimiento de egresados de pregrado, el cual, manteniendo sintonia con
los procesos de acreditacion institucional, colabore con las necesidades de retroalimentacion
de las distintas Escuelas y Programas de Pregrado, y oriente la gestion de la Unidad de
Vinculacién con Egresados.

Como objetivos especificos, contempla:

OE1: Proporcionar datos sobre empleabilidad, condiciones laborales y trayectoria de los
egresados de la Universidad Austral de Chile, elaborando un informe anual que contribuya a la
gestion del area de Pregrado.

OE2: Recoger datos sobre necesidades de educacién continua, evaluaciéon de experiencias,
competencias profesionales requeridas y valoracion de la trayectoria laboral, considerando un
informe anual y la elaboraciéon de informes especificos para las Escuelas y Programas de
Pregrado que lo soliciten.

OE3: Recabar datos sobre nexos efectivos y expectativas de vinculacién con la Universidad
Austral de Chile, elaborando un informe anual que contribuya a la gestidon de la Unidad de
Vinculacién con Egresados.

1.2 ORIENTACION Y PERIODICIDAD

La encuesta se orienta a las y los titulados de los programas de pregrado de la Universidad
Austral de Chile. Se aplica en linea a través de la plataforma www.e-encuesta.com, considerando
las bases de datos de contactos disponibles y realizando un muestreo estratificado, cuya
composicién obedece a las areas disciplinarias que se desarrollan al alero de la Universidad
Austral de Chile.

Su aplicacidn es anual (segundo semestre de cada afio), considerando titulados con un 1 afio de
titulacion, 5 afios de titulacion, y 9 afios de titulacidn. Ello supone, en el largo plazo, la aplicacion
de la encuesta tres veces en la vida de cada titulada y titulado, donde, por ejemplo, los titulados
del afio 2016 seran consultados el afio 2017, el ano 2021, y el 2025. Por lo demas, el afio 2020
se contara con el primer informe de seguimiento (cohortes 2015 y 2011), documento que sera
elaborado junto a los informes anuales a partir de ese afio.

Tabla n° 1. Periodicidad y seguimiento
Aiios aplicacion encuesta
2016 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Cohortes 2015 @ 2017 2018 2019 282Q0 2021 2022 2023 2024 2025
2011 2012 2013 2014 2015 @ 2017 2018 2019 2020 2021
i i : : : ; : : 2015 6 2018
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1.3 CONTENIDOS

La encuesta desarrolla 5 dimensiones y un total de 32 preguntas, contemplando rutas diferidas,
a partir de las opciones de respuesta relacionadas con los estudios de especializacién y con la
situacién ocupacional actual (A, B, C, D en la siguiente tabla).

Ademas, el instrumento considera algunas modificaciones, atendiendo a la cantidad de tiempo
transcurrido una vez titulados. Por ende, si bien se habla de un instrumento base, se trata de
tres cuestionarios levemente diferenciados. Se incluyen variaciones en las opciones de repuesta
la mayor parte de las veces, considerando algunas preguntas adicionales en la encuesta que se
dirige a personas que se han titulado hace cinco y nueve anos.

Tabla n° 2. Dimensiones y variables de la encuesta
Dimensiones y variables al aiio, cinco aios y diez aiios de titulacion

Dimension  Campo o variable 5 afios de titulaciéon 9 afios de titulaciéon
. Edad Sin modificaciones Sin modificaciones
() . e . e
= RUT Sin modificaciones Sin modificaciones
o Ciudad de origen Sin modificaciones Sin modificaciones
v Ciudad de residencia . e . e
S0 Sin modificaciones Sin modificaciones
2 actual
L
o Nombre de la carrera . e ; T
a Sin modificaciones Sin modificaciones
cursada
Tiempo tardado en . .
inicia? actividades N° de veces que ha cambiado N° de veces que ha cambiado
de actividad remunerada de actividad remunerada
remuneradas
= — . P .
g Principales motivos Principales motivos
= - o asociados a los cambios asociados a los cambios
= Principales dificultades . . . :
= Principales motivos Principales motivos
.l;. asociados a la continuidad asociados a la continuidad
g . . Principales ventajas en Principales ventajas en
& Principales ventajas L ) - .
relacidn a la trayectoria relacidn a la trayectoria
Temas de , e . e
e Sin modificaciones Sin modificaciones
especializacion
Inicio de estudios de Realizacién de estudios de Realizacién de estudios de
especializacién especializacién especializacién
Tipo estudios . . . . . .
= 1PC Tipo estudios realizados Tipo estudios realizados
° A iniciados
- - e - W) - . Wt .
S Institucion Sin modificaciones Sin modificaciones
= Disposicién a realizar
g estudios de Sin modificaciones Sin modificaciones
o e,
) B especializacion
) Motivos en caso de e e
o . . Modificaciones en las Modificaciones en las
= desestimar estudios i .
s e g opciones de respuesta opciones de respuesta
2 de especializacion
:g Disposicién a
2 C especializarse en la Sin modificaciones Sin modificaciones
= UACh
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Motivos en caso de
desestimar
especializacién en la
UACh

Modificaciones en las
opciones de respuesta

Modificaciones en las
opciones de respuesta

Tipo de estudio de
preferencia

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Modalidad de estudio
de preferencia

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Situacion ocupacional

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Sector desempefio

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Region desempefio

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Rol

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Jornada

Sin modificaciones

Sin modificaciones

%] . s .z . s .z
Q@ Rangos de ingreso Modificacién en las opciones  Modificacion en las
g promedio mensual de respuesta opciones de respuesta
= D Competencias . e . e
« Sin modificaciones Sin modificaciones
i demandadas
= Relacién con estudios , . . e
® Sin modificaciones Sin modificaciones
a pregrado
Evaluacion de . e . e
. Sin modificaciones Sin modificaciones
trayectoria a la fecha
Motivos en caso de
expresar Sin modificaciones Sin modificaciones
insatisfaccion
Recuerdos sobre la . e . ir
2 Sin modificaciones Sin modificaciones
—_ UACh
«
i Nexos actuales con . e . e
= 2 Sin modificaciones Sin modificaciones
e = UACh
S« o :
— Expectativas e s . e s .
8 T = P vasy Modificacién en las opciones  Modificacion en las opciones
B8 sugerencias sobre de respuesta de respuesta
= E nexos con UACh p P
s g Recomendacion
E estudios de pregrado Sin modificaciones Sin modificaciones

en UACh
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2. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LAS TITULADAS Y TITULADOS 2016

La encuesta de seguimiento de tituladas y titulados del afio 2016, esto es, al primer afio de
titulacion, se realiz6 sobre un universo de 1.183 personas. Recibimos un total de 418 respuestas
validas, representando el 35,3% del totalz2.

Considerando que la aplicacidn de la encuesta en linea se basa en un muestreo estratificado que
atiende a las areas disciplinarias que se desarrollan en la Universidad Austral de Chile3, se
seleccionaron de manera aleatoria 352 respuestas#. La composicion de esta muestra mantiene
correspondencia con el total de tituladas y titulados por area en el afio 2016, con una menor
representacion para el area de Arte y Arquitectura.

Tabla n° 3. Areas disciplinarias representadas en la muestra. Cohorte 2016

N° de respuestas

N° titulados % titulados % de respuestas

AREAS DISCIPLINARIAS p p seleccionadas ;
por area por area e por area

Administracién y Comercio 178 15,0 52 14,8
Silvoagropecuaria y Cs. del Mar 182 15,4 56 15,9
Arte y Arquitectura 26 2,2 4 1,1
Cs. Naturales y Matematicas 30 2,5 9 2,6
Ciencias Sociales 45 3,8 14 4,0
Derecho 42 3,6 12 3,4
Educacion 127 10,7 38 10,8
Salud 307 26,0 92 26,1
Tecnologia 246 20,8 75 21,3
Total 1.183 100 352 100

En cuanto a la representaciéon de campus y sedes, en sintonia con la composicién del universo
de las y los titulados cohorte 2016, la gran mayoria de las respuestas> corresponde a tituladas
y titulados del Campus Teja (58%), seguidos de aquellos que cursaron programas impartidos
en la Sede Puerto Montt (19,6%) y en el Campus Miraflores (17,3%). Las y los titulados del
Campus Patagonia registran la menor cantidad de respuestas, representando el 5,1% de la
muestra.

2E] niimero de respuestas permite hablar de un nivel de confianza del 95%, con un intervalo de confianza
de 4,18.

3 Ver Anexo 2: areas disciplinarias.

4 La aplicacion de la encuesta considera al total de titulados, realizando una seleccién aleatoria posterior
a la recepcion de respuestas. Esto, debido a que, si bien nos cefiimos a una muestra estratificada, las
Direcciones de Escuela pueden requerir informacion, siendo deseable contar con la mayor cantidad de
respuestas posibles. Asi, al ser solicitadas, estaran disponibles las bases de datos con el total de
respuestas obtenidas por programa, cuyo nimero puede ser mayor a la seleccién aleatoria que configura
la muestra.

5 Ver Anexo 3: respuestas por programa y campus o sede.
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2.1 RESULTADOS GENERALES

2.1.1 COMPOSICION ETARIA Y DE GENERO

Las edades de las y los titulados que contestaron la encuesta y registran este dato® fluctia entre
los 21 y los 52 afios, con un promedio de 28,4 afios.

La mayoria se Concentra en el tramo Tabla n°4 COmpOS]Clén etaria. Cohorte 2016

que va de los 26 a los 30 afios, seguidos ~ 1ramos etarios  N° %

a gran distancia por aquellos que tienen ~ 20-25 87 24,7
entre 20 y 25 afios. 26-30 221 62,8
D islad ] 31-35 32 9,1

manera ai registran
e manera aislada, se registra 36.40 g 23

respuestas de tituladas y titulados ;

cuyas edades estan por sobre los 36 Mas de 40 3 0,9

afios, con dos encuestados que declaran  Sin informacion 1 0,3

tener mas de 40 afios y uno que sefiala
tener 52 afnos.

En relacidn al sexo de las tituladas y los titulados, se registra una mayoria de 190 mujeres (54
%), frente a 161 hombres (45,7%) que contestaron la encuesta’.

2.1.2 TERRITORIO: PROCEDENCIA Y MOVIMIENTOS

Tabla n°5 Regiones de procedencia segiin sede y campus. Cohorte 2016

La gran ., Sedes Valdivia StizlAa Y Campu§
mayoria de Region Montt Patagonia
las N° N° % N°
personas Los Lagos 88 57 @ 1
que Aysén 7 2 2,9 17
contestan Los Rios 111 2 2,9
la encuesta Metropolitana 18 3 4,3
sefialan Araucania 15 1 1,4
ser Bio Bio 5 4 5,8
originarios Magallanes 2
de las Maule 5
regiones Cf)quimbo P !
de Los Libertador B. O'Higgins 3

X Antofagasta 1
Rios y Los Valparaiso 7
Lagos. Tarapaca 2

Total 265 100 69 100 18

6 Un Uinico encuestado omite su respuesta.
7 Un tnico encuestado omite este dato.
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En el caso de las sedes de la ciudad de Valdivia, la muestra se compone de tituladas y titulados
que en su mayoria son originarios de la misma regién (Los Rios), sumando un importante
contingente que arriba desde la region de Los Lagos. Asimismo, estas sedes convocan a
estudiantes cuyas procedencias son diversas, destacando el arribo desde las regiones
Metropolitana y de la Araucania. En el caso de la sede Puerto Montt, la gran mayoria es
originaria de la misma regién donde ésta se emplaza (Los Lagos).

De entre aquellos que se titularon en programas
impartidos en campus de Valdivia y son .
originarios de la region de Los Rios, la mayoria

tiene su residencia original en la misma ciudad de
Valdivia (77,5%), seguidos a gran distancia por
aquellos que son originarios de otras capitales
comunales (20,7%), incluyendo La Union,
Panguipulli, Rio Bueno, San José de la Mariquina,
Los Lagos y Futrono (en ese orden).

Sélo dos de las y los encuestados que son @ Capital regional: Valdivia
originarios de la region de Los Rios y estudiaron

en campus de Valdivia sefialan proceder de (apitales comunales
localidades distintas de las capitales comunales,

considerando el arribo desde Liquifie y Mehuin. Otras localidades

En el caso de las y los titulados de programas de la

Sede Puerto Montt, se replica esta tendencia: de .
entre aquellos originarios de la region de Los
Lagos, la mayoria tiene su residencia original en la
capital regional, Puerto Montt (57,9%). Sin
embargo, la procedencia desde otras capitales
comunales aumenta (36,8%), en sintonia con la
gran concentracidn de titulados provenientes de
la misma region. Estas incluyen el arribo desde
Puerto Varas, Osorno, Castro, y Purranque (en ese
orden), seguidos de mencionas aisladas a Frutillar,
Chonchi, Hornopirén, y los Muermos.

@ Capital regional: P. Montt

Sélo tres de las y los encuestados sefialan Capitales comunales
proceder de localidades distintas de las capitales .
comunales, considerando Carelmapu, Tegualda y Otras localidades
Villa Quichao.

La totalidad de las y los encuestados aportan datos relacionados con las ciudades o localidades
de origen y actual residencia. Destaca una mayoria que luego de titularse emigra a ciudades
distintas de su lugar de origen y de la ciudad donde realizaron sus estudios (32,1%), seguidos
de cerca por quienes estudiaron en su ciudad de origen y permanecen en ella (27%). También
se da cuenta del retorno a las ciudades o localidades de origen luego de finalizar los estudios
(23,9%), mientras un ndamero significativo de quienes provenian de otras localidades se quedan
en la ciudad donde realizaron sus estudios (17%).
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@ Emig Permanzce @ Sequeda @ Retomna

En relacién a la continuidad de las residencias en las ciudades donde estudiaron, destaca el
Campus Patagonia con una mayoria de tituladas y titulados que eran originarios de la ciudad
en la cual estudiaron (Coyhaique), permaneciendo en ella luego de finalizar los estudios
(77,8%). En las demas Sedes y Campus esta relaciéon disminuye notablemente: entre aquellos
que se titularon en el Campus Teja se observa similar representacion de quienes estudiaron y
permanecen en su ciudad de origen, Valdivia (22,1%), y quienes arribaron desde otras ciudades
para quedarse (19,1%).

Campus Miraflores Campus Teja Campus Patagonia Sede Puerto Montt

@ Permanece: estudia en su diudad de residencia original y permanece en ella

Se queda: provenia de otra localidad y se queda en lz ciudad donde estudié
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2.2EMPLEABILIDAD

2.2.1 TIEMPO TARDADO EN INICIAR ACTIVIDADES REMUNERADAS

Al ser consultados por el tiempo que han tardado en iniciar actividades remuneradas, la gran
mayoria de las y los encuestados que contestan la encuesta sefnalan haberlo hecho en un
periodo menor a los 6 meses una vez obtenido su titulo (71%).

De entre ellos, una parte importante afirma haber iniciado actividades al mes de titulados
(35,5% del total de encuestados), seguidos de quienes sefalan haber tardado 2 meses (11,1%
del total de encuestados) y quienes declaran que han mantenido continuidad con el trabajo en
el cual realizaron su practica profesional (9,1% del total de encuestados).

En menor medida, se registran respuestas que dan cuenta de lapsos de 6 o mas meses a la hora
de iniciar actividades remuneradas (22,2% del total de encuestados), mientras algunos sefialan
no haber iniciado atin actividades remuneradas (6,8% del total de encuestados).

2.2.2 PRINCIPALES DIFICULTADES

Cuando se pregunta por las principales dificultades que han experimentado en el proceso de
inicio de actividades remuneradas, destaca la falta de experiencia laboral (49,4% del total de
encuestados seleccionan esta opcién).

Le sigue la escasa oferta de trabajo (43,8% del total de encuestados) y la falta de contactos y
desconocimiento del mercado laboral (32,1% del total de encuestados). Luego, destacan
ofertas labores poco atractivas (23,6% del total de encuestados), y la competencia con
egresados de otras universidades (17,9% del total de encuestados).
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También hay quienes sefialan no haber tenido mayores problemas en el proceso (27,3% del
total de encuestados), mientras una minoria sefiala no haber intentado iniciar actividades
remuneradas a la fecha (1,7% del total de encuestados).

Ofertas lsbln'|"es'|:-'c-':'c: atractivas
Falta de experiencia laboral

No he tenido mayores problemas

Si en un ejercicio de aproximacién atendemos a la representacién de areas disciplinarias
respecto a los aspectos destacados 8, se observa una correspondencia general con la
composicién de la muestra, especialmente en relacién a aquellos que concentran mayor
cantidad de respuestas®.

De todas maneras, destaca en el caso de la escasa oferta laboral la mayor representacion de las
y los encuestados del area de la Tecnologia, mientras la competencia con egresados de otras
casas de estudios observa una importante representacion de encuestados del area de la Salud,
seguidos de aquellos que se titularon de programas del drea de la Administracién y Comercio.

En cambio, la opcién relacionada con ofertas laborales poco atractivas registra una mayor
concentracion de encuestados del area Silvoagropecuaria y Ciencias del Mar, seguidos otra vez
de encuestados del area de la Administraciéon y Comercio. Por lo demas, entre quienes
consideran que no han tenido mayores problemas, priman quienes se titularon de programas
del area de la Salud.

Tabla n°6 Principales dificultades y areas disciplinarias. Cohorte 2016

Aspectos

Falta de experiencia
laboral

Falta de contactos
y/o desconocimiento
del mercado laboral

Escasa oferta laboral
Competencia con
otros egresados
Ofertas labores poco
atractivas

No he tenido
mayores problemas

Adm.y

Artey

Cs. Nats. y Cs. Silvoagro.y

Comercio Arquitectura Matemadticas  Sociales Deneein  Sedueecion  Selid Cs. del Mar Ueemols
% % % % % % % % %
17,8 1,1 2,3 4,6 2,3 7,5 26,4 16,7 21,3
10,6 2,7 3,5 53 2,7 7,1 26,5 18,6 23

3 0,6 3,2 7,8 2,6 9,7 22,1 17,5
@ 16 0,0 16 16 7,9 14,3 19
@ 1,2 3,6 00 24 108 181 19,3
11,5 1,0 1,0 0,0 5,2 14,6 @ 8,3 25

& Sobre 30 menciones.

9 El analisis se hace en funcidn de la tematica, de ahi que la tabla se lea de izquierda a derecha. Esto es, si
174 encuestados seleccionaron la opcidn de respuesta “Falta de experiencia laboral”, damos cuenta del
porcentaje de ellos que corresponde a titulados del 4rea de Administracién y Comercio, del drea de Arte
y Arquitectura, etc. Y asi con las demas respuestas seleccionadas.
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2.2.3 PRINCIPALES VENTA]JAS

En cuanto a las principales ventajas derivadas de la condicion de tituladas y titulados de la
Universidad Austral de Chile, destaca en primer lugar el prestigio de la universidad (57,4% del
total de encuestados), seguida a distancia considerable por el desarrollo de experiencias
paralelas de trabajo (27,8% del total de encuestados) y el prestigio de la carrera cursada
(26,7% del total de encuestados). En la misma linea, resalta la formacidon recibida (22,7% del
total de encuestados).

Destaca en menor medida la participacion en proyectos de investigacion de los docentes (9,1%
del total de encuestados), los contactos de la Escuela o Programa con empleadores del medio
local, regional y nacional (8,8% del total de encuestados), y los nexos desarrollados a través de
la participacion en proyectos estudiantiles (6,5% del total de encuestados). Un grupo
significativo afirma que no existen ventajas comparativas relevantes (16,2% del total de
encuestados).

EL prestigio de la Universidad Austral de Chile

aba|o que 02sd

A L

e

Siempre como ejercicio de aproximacion, si consideramos la representacién de areas respecto
de los aspectos mas destacados!? se observa otra vez correspondencia con la composicion de la
muestra en aquellos aspectos con mayor cantidad de menciones. Llama en cambio la atencién
la representacidn de encuestados del area de la Salud cuando se destaca la formacién teérico
practica, mientras la participacidon en proyectos de los docentes observa una representacion
significativa de encuestados del area de la Educacion. El contacto de la Escuela con empleadores
del medio es mayormente destacada por encuestados de las areas de la Administracion y
Comercio, Educacién y Tecnologia.

Tabla n°7 Principales ventajas y areas disciplinarias. Cohorte 2016

Temas Cf)\rir:r.cyio Arqﬁgtt:c};ura M(;St.elr\f;:i.c};s Sofizles DS R el ?sl.vg:lgll\‘/?:; eIz toel

% % % % % % % % % %
Prestigio UACh 13,9 1,0 2,5 4,5 4,5 13,9 29,2 12,9 17,8 100
Prestigio carrera 6,4 1,1 1,1 53 6,4 6,4 30,9 20,2 22,3 100
Formacion 6,3 2,5 50 8,8 7,5 13,8 7,5 163 100
tedrico practica

Participacion 0,0 0,0 15,6 6,3 3,1 12,5 18,8 12,5 100
proyectos

Contactos de la 0,0 6.5 6,5 3,2 12,9 9,7 100
escuela

10 Sobre 30 menciones.
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2.3 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

2.3.1 TEMAS Y AREAS DE ESPECIALIZACION DISCIPLINARIA

Consultamos por temas y areas de especializacion que las y los encuestados consideran
relevantes. 289 encuestados aportaron sugerencias. En correspondencia con la pregunta,
predominan temas especificos relacionados con el area y disciplina de formacion,
constituyendo un conjunto variado de recomendaciones y enunciados respecto de tematicas a
considerar (34,9% del total de los encuestados que aportan informacidn).

Tabla n°8 Temas y areas de especializacion relevantes. Cohorte 2016

Temas destacados N. %
menciones

Temas especificos 101 34,9
Actualizacion técnica y metodolégica:

. , 48 16,6
software, tics y metodologias
Gestion, planificaciéon y administracién 36 12,5
Oferta de postgrado 35 12,1
Orientacion al medio 34 11,8
Politicas, normativa y gestion publica 34 11,8
Proyectos, innovacion e investigacion 22 7,6
Competencias blandas 15 5,2
Orientaciones especificas 12 4,2
Idiomas 5 1,7
Total encuestados que aportan 289 i
informacion

Les siguen menciones sobre actualizacion y especializacion en metodologias y técnicas
especificas, incluyendo el manejo de software y tecnologias de la informaciéon (16,6%).
Recogemos numerosas alusiones breves, tales como “Aplicabilidad de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién en el aula de clases” (2016: A1-218); “El desarrollo de la
tecnologia para dmbito ingenieril. Por ejemplo, desarrollo de apps mévil para gestion de control”
(2016: A1-228); 0 “Manejo de software contable y normativa tributaria” (2016: A1-211).

También se menciona la posibilidad de especializaciéon en aspectos administrativos y de
gestion (12, 5%) recogiendo 36 menciones escuetas tales como “Adrea organizacional” (2016:
A1-38); “Gestion empresarial” (2016: A1-43); “Planificacion y gestién del turismo” (2016: A1-31); O
“Area de finanzas, contabilidad y administracion” (2016: A1-22), entre otras.

Luego se expresa el interés por una oferta de postgrado orientada al area y disciplina de
formacion, (12,1%), donde la mayoria no profundiza en areas o temas especificos, recogiendo
frases como “Mds cursos y capacitaciones cercanos a la casa de estudios” (2016: A1-88);
“Postgrado/diplomado” (2016: A1-77); o “Desarrollo post titulo” (2016: A1-104).
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Destaca seguidamente tanto la necesidad de orientar los programas que cursaron al campo
laboral (11,8%) asi como el interés y necesidad de desarrollar conocimientos sobre politicas
publicas, normativas y gestion publica (11,8%) ambas categorias estrechamente
relacionadas. En ellas se recogen menciones escuetas sobre aspectos especificos de normativas,
gestion y politicas que interesa desarrollar, asi como algunas menciones mas extensas sobre
brechas entre la formacién de pregrado y el campo laboral, impresién que adquiere una
importante representacion en la consulta abierta que cierra la encuesta (ver apartado 2.6). Asi,
es posible leer comentarios tales como:

“Cuando empecé a trabajar, en una institucion publica tuve que estudiar, aprender

y saber aplicar todo lo relacionado con lo que es Chile compra, mercado ptblico,
leyes, cémo licitar proyectos, adjudicacion de proyectos, hacer érdenes de compras
a través del portal, etc., cuestiones que en la universidad no te ensefian” (2016: A1-
157)

“Es sumamente importante que la universidad esté constantemente
actualizdndose, sobre todo en un drea tan ambigua como el desarrollo laboral
(mencién al drea disciplinaria). Por tanto, se hace necesario generar cambios,
considerando que la demanda actual precisa profesionales capacitados, con
experiencia (...) Es en el contexto universitario en donde el estudiante puede
desarrollar mds proyectos que por si solo, puesto que cuesta mucho llevar a cabo
proyectos y generar espacios laborales para los que no fuiste preparado” (2016:
Al1-122)

“Mayor contacto con el mundo real durante la etapa de pregrado, ademds de
actualizar los contenidos de la malla curricular hacia tecnologias y resolucién de
problemdticas actuales” (2016: A1-151)

También se da cuenta del interés en desarrollar conocimientos y competencias para la
elaboracidon de proyectos con orientacion a la innovacion en el area, asi como, en menor
medida, la orientacidn al desarrollo de iniciativas de investigacion (7,6%). Las menciones
vuelven a ser breves, muchas de ellas aludiendo a la “formulaciéon” o “gestiéon de proyectos”,
incluyendo frases tales como “Emprendimiento y fomento productivo (2016: A1-190); “Innovacién
y formulacién de proyectos” (2016: A1-206); “Formacién en desarrollo de proyectos. Bisqueda de
financiamiento, privado y estatal. Mapeo de fondos” (2016: A1-196).

En menor medida se registran referencia al desarrollo de competencias blandas (5,2%) y
orientaciones especificas relacionadas con el area (4,2 %), donde se alude a la integracion
con otras areas disciplinarias (especialmente educacion), asi como la mayor orientacion al
sector privado o publico, tal como se evidencia en frases como “..Vinculé mi carrera con la
pedagogia, pues aqui se encuentra un nuevo nicho de trabajo en relacién a la educacién
ambiental. Pienso que es esta el drea que me gustaria explorar...” (2016: A1-112); “Ensefianza de
las artes visuales en el contexto educativo” (2016: A1-110); o “Area privada” (2016: A1-117).

Por ultimo, se alude a la posibilidad de mejorar el conocimiento de Idiomas (1,7%), recogiendo
5 menciones escuetas, donde en 2 se da cuenta de preferencias especificas (inglés).
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Si atendemos a las areas disciplinarias relacionadas con los temas destacados!!, cabe sefialar,
como es de esperar, que las menciones relacionadas a temas especificos cuentan con registros
de parte de encuestados de todas las areas disciplinarias, predominando aquellos del area de la
Salud, seguidos de quienes se titularon del area de la Tecnologia, en sintonia con la composicién

de la muestra.

Tabla n°9 Intereses de especializacién y areas. Cohorte 2016

Adm.y Artey Cs. Nats.y Cs. o Silvoagro.y 2
Temas Comercio Arquitectura Matemadticas  Sociales Derzdne  Edugn S Cs. del Mar Teemelag

% % % % % % % % %
Temas 5,9 1,0 2,9 2,9 2,9 16,7 @ 11,8 21,6
especificos
Actualizacion
técnicay 16,6 4,2 2,1 6,3 - 10,4 2,1 8,3
metodolégica
Orientacién al 8,8 2,9 2,9 8,8 - 14,7 17,6 11,8 @
medio
Politicas,
normativa y - 2,9 8,8 17,6 - 11,8 20,6 11,8
gestion
publica
Oferta de 8,6 : 5,7 5,7 : 14,3 114 22,9
postgrado
Gestiony 28 - - - 83 19,4 16,7 16,7
administracion
Proyectos,
innovacioén e 22,7 4,5 - 18,2 - - 9,1 18,2

investigacion

Mas interesante, las categorias “actualizacidon técnica y metodolégica” y “orientacion al
medio” concentran menciones de parte de encuestados de casi la totalidad de las areas
disciplinarias que conforman la muestra (8 de 9, respectivamente), con una mayoria de
menciones de parte de las y los encuestados del area de la Tecnologia. Respecto de la
actualizacion metodolégica y técnica, les siguen las menciones de las y los encuestados de las
areas de la Administraciéon y Comercio y de la Educacién. En cambio, la orientacién al medio
convoca luego a quienes se titularon en carreras del drea de la Salud y luego otra vez a quienes
lo hicieron en el area de la Educacion.

Las categorias “politicas, normativa y gestion publica” y “oferta de postgrado” registran
menciones de al menos 7 de las 9 areas disciplinarias que componen la muestra, predominando
en el primer caso aquellos titulados del area de la Administracién y Comercio, seguidos de
titulados del area Silvoagropecuaria y Ciencias del Mar, y de Derecho. Las menciones
relacionadas con el acceso a una oferta de postgrado en la Universidad Austral son
mayoritariamente registradas por tituladas y titulados del area de la Salud, seguidos de
titulados del area de la Tecnologia.

También como es dable esperar, en las menciones que aluden a aspectos de gestion y
administracion predominan tituladas y titulados del area de la Administracién y Comercio,

11 Sobre 30 menciones en la consulta abierta.
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seguidos a distancia por titulados del drea de la Salud y luego, en la misma medida, por titulados
de las areas de la Tecnologia y Silvoagropecuaria y Ciencias del Mar.

Respecto del interés por especializarse en la elaboracién de proyectos y desarrollo de
innovacion e investigacion en sus areas, la mayor frecuencia de menciones corresponde a
tituladas y titulados del area Silvoagropecuaria y Ciencias del Mar, seguidos por quienes se
titularon de carreras del area de Administraciéon y Comercio. Luego, otra vez en la misma
medida, destacan titulados del 4rea de las Ciencias Sociales y la Tecnologia.

2.3.2 REALIZACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cuando se pregunta si es que han iniciado estudios de especializacion en estos u otros temas y
areas, 141 encuestados confirma su realizacién (40,1%), mientras 211 (59,9%) sefiala no
haber iniciado estudios de este tipo.

Entre aquellos que sefialan haber iniciado estudios de especializacién, la gran mayoria registra
1 programa iniciado (90,8%), mientras algunos sefialan haber iniciado 2 programas (8,5%),
predominado en este caso la realizacién de diplomados y cursos de especializacién. Un tnico
encuestado sefiala haber iniciado 3 programas.

En general destaca el desarrollo de
Diplomados (46,8%) y Cursos de

Especializacion (36,2%). En menor
medida, hay quienes han iniciado e ()
%
A
51

I

programas de Magister Académico

(13,5%), y quienes comentan la ]

realizacion de otro tipo de estudios :

(7,8%) cuya variedad es importante,

incluyendo menciones a @ Doctorado Magister académico Magister profesional
especialidades médicas,
perfeccionamientos practicos, doble
titulacién y otra carrera de pregrado.

11

Diplomados @ Cursos de especializacion @ Otros

Considerando los datos de quienes aportan informacidn sobre las entidades donde realizaron
sus estudios de especializacién!?, y que ademads consigan una unica entidad por cada caso!3,
destaca en primer lugar un conjunto amplio y miscelaneo de institutos, fundaciones y entidades
privadas relacionadas principalmente con el desarrollo de cursos de especializacién y
diplomados, agrupados en la categoria “Otras entidades”. Entre ellas destacan cursos ofertados
por CLACSO, INACAP y cursos a distancia realizados por el Ministerio de Salud.

12123 de las y los encuestados que confirman el inicio de estudios de especializacién (87,1%).

135 encuestados ingresan el nombre de dos o mas entidades. Con excepcidn de 2 casos en que se trata de una
doble titulacién y un programa cooperativo, en los demds casos no es posible determinar la modalidad de los
estudios, dado el nimero o caracteristicas de las entidades informadas. Por ende, se excluyen de la
identificacion de universidades y otras instituciones.
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Le sigue otro grupo amplio grupo de universidades nacionales que agrupamos en la categoria
“Otras Universidades”. Estas se relacionan con la totalidad de modalidades de especializacion
(incluyendo un Doctorado en la Universidad Andrés Bello). Se cuentan la Universidad Santo
Tomas (4 menciones), Universidad San Sebastian (3 menciones), Universidad Santiago de Chile
(3 menciones), Universidad Andrés Bello (2 menciones), Universidad Central de Chile (2
menciones), Universidad Mayor (2 menciones), Universidad Alberto Hurtado (2 menciones),
Universidad Auténoma de Temuco (2 menciones), y Universidad de Concepcién (2 menciones).
Se suman menciones aisladas a la Universidad Catélica de Temuco, Universidad de Los Lagos,
Universidad de la Serena, Universidad de Los Andes, y Universidad Finis Terrae. También se
confirma el inicio de estudios de especializacion en 9 casas de estudio extranjeras, incluyendo
la Universidad Nacional Mayor De San Marcos, Universidad de Barcelona y Universidad de
Girona, entre otras.

Luego, destacan entre las universidades nacionales la Universidad Austral de Chile. Con
excepcion del Doctorado, 25 de los encuestados sefialan haber iniciado alguna de las
modalidades de estudio en la misma casa de estudios donde se titularon. Le sigue la Universidad
de Chile y, luego, la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. A distancia se mencionan las
Universidades del Desarrollo y de la Frontera.

Tabla n°10 Inicio de estudios de especializacion: entidades y programas. Cohorte 2016

e UACh  UCh  PUC Internacional UDD UFRo OwasUES — Otras
iniciado nacionales  entidades
Doctorado - - - 1 - - 1 -
Mag1§te.r 10 2 ) 1 1 1 2 -
académico

Maglst-er 1 1 i 1 i i 1 i
profesional

Diplomado 7 8 5 2 5 3 18 13
Cursosde 4 5 4 2 - 1 4 26
especializacion

Otro 3 - 1 - - 1 4
Total 25 16 10 9 6 5 27 43

2.3.3 DISPOSICION A REALIZAR ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

También exploramos en las motivaciones y preferencias de aquellos que no han iniciado este
tipo de estudios. De entre las 211 encuestadas y encuestados que no han iniciado estudios de
especializacion, el 96,7% afirma que los realizaria, frente al 3,3% que manifiesta su rechazo
ante la posibilidad.

Aquellos que declaran no estar interesados en iniciar este tipo de estudios, destacan
restricciones econémicas (3 menciones), horarias (2 menciones), falta de interés general (1
mencion) y distancia de las casas de estudio (1 mencién). S6lo un encuestado se explaya en la
opcidn “otras”, senalando que la adquisicion de titulos de postgrado no incidiria en el aumento
de sus remuneraciones, implicando un alto costo.
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En cuanto a aquellos que declaran interés
por el inicio de este tipo de estudios, al ser
consultados por la disposicion a hacerlo en
la Universidad Austral de Chile, un 88,2% se
manifiesta a favor de esta posibilidad, frente
al 11,8% que expresa su rechazo.

El rechazo a esta posibilidad se relaciona en
primer lugar con la existencia de ofertas de
especializacion mas atractivas que se
imparten en otras casas de estudio (16
menciones). Luego, se menciona la distancia

ald

@ Desarrollaria en UACh de la universidad respecto de sus actuales
lugares de residencia (9 menciones) seguida
No desarrollaria en UACh de los altos costos de arancel (4 menciones)

y tiempos o modalidades que no se ajustan
al actual horario de trabajo (3 menciones).

Ademas, se comentan motivaciones en el campo “otros” (s6lo 3 menciones), considerando poca
pertinencia de los programas ofertados en relacién al campo laboral y aspectos relacionados
con el prestigio y la calidad docente.

Entre quienes manifiestan disposicion a realizar este tipo de estudios en la Universidad Austral
de Chile, la mayoria se inclina por el desarrollo de programas de Magister Profesional (67,8%
de las y los encuestados) y Diplomados (62,8% de las y los encuestados). Luego destaca la
posibilidad de realizar cursos de especializacién (55% de las y los encuestados). En menor
medida se considera la posibilidad de cursar programas de Magister Académico (33,9% del
total de encuestados), y programas de Doctorado (25% de las y los encuestados).

113 39 11

45

@ Docwrado Magister académico Magister profesional

@ Diplomado @ Curso @ Otra @ Especialidad Médica

A la hora de optar por modalidades de estudio, destaca la organizacién mixta de actividades,
combinando clases presenciales y en linea, con énfasis en las primeras (48,9% de las y los
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encuestados dispuestos a especializarse en la UACh), seguidas de clases presenciales (12,8%

de las y los encuestados dispuestos a especializarse en la UACh).

Tabla n°11 Modalidades de estudios de especializacién. Cohorte 2016

Modalidad de estudios
Mixta con énfasis en clases presenciales
Mixta con énfasis en cursos en linea
Cursos en linea
Clases presenciales
Total

N°
88
51
18
23

180

%
48,9
28,3

10
12,8
100
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2.4 OCUPACION Y TRABAJO ACTUAL

2.4.1 OCUPACION ACTUAL

Al momento de contestar la encuesta, 285 tituladas y titulados (81%) se encuentran
trabajando. Entre éstos, 25 (7,1%) lo hace al tiempo que desarrolla estudios de postgrado o
nuevos estudios de pregrado. 38 de las y los encuestados sefiala encontrarse cesante (contaba
con un empleo recientemente) (10,8%), mientras 18 (5,1%) sefiala estar desocupado, no
habiendo iniciado actividades remuneradas. 10 de las y los encuestados (2,8%) declara
estudiar un postgrado, sin trabajar actualmente, mientras un Unico encuestado sefiala realizar
nuevos estudios de pregrado, sin trabajar actualmente.

Cabe sefialar que entre los 285 encuestados que sefialan estar trabajando, la relacién de género
es equilibrada, con un 52,6% de mujeres y un 47,4% de hombres que declaran trabajar al
momento de contestar la encuesta.

Respecto del total de la muestra, las mujeres que se encuentran trabajando representan el
78,9% del total de 190 mujeres que contestan la encuesta, mientras los hombres que se
encuentran trabajando representan el 83,9% del total de 161 hombres que contestan la
encuesta.

100

80

211

ey
FI'\
15y

Mujeres Hombres

@ Trabajando Cesantes, desocupados o estudiando
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2.4.2 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO ACTUAL

TIPO DE TRABAJO

De entre las y los encuestados que sefalan estar realizando actividades remuneradas, la
mayoria declara hacerlo como empleados con contrato indefinido (41,4%), seguidos por
quienes afirman que trabajan como empleados con contrato a plazo fijo (31,2%). Un grupo
menor pero significativo (15,1%) declara trabajar de manera independiente prestando
servicios a honorarios para una empresa u organizacion. Las demas modalidades de trabajo
alcanzan una representaciéon muy minoritaria, incluyendo a quienes senalan trabajar de
manera independiente (6%) y como empleadores (1,1%). Por ultimo, hay quienes destacan
trabajar bajo “otra” modalidad (5,3%), especificando en torno a las opciones que ya se habian
presentado anteriormente (con énfasis en la modalidad empleado a honorarios), entregando
informacidn especifica sobre sus cargos, y, en un caso, combinando opciones.

Si atendemos al tipo de trabajo que desarrollan mujeres y hombres, llama la atencién c6mo
entre las primeras predomina el contrato a plazo fijo (36,7% del total de mujeres que declaran
encontrarse trabajando) seguido de cerca por quienes tienen contrato indefinido (36% de las
mujeres). En cambio, entre los hombres prima el contrato indefinido (47,4% del total de
hombres que sefialan encontrarse trabajando).

Tabla n°12 Tipo de trabajo por sexo. Cohorte 2016

Tipo de trabajo Mujeres Hombres
% %
Contrato indefinido 6 @
Contrato a plazo fijo 25,2
Independiente a honorarios 16,0 14,1
Independiente 4,7 7,4
Otro 6,7 3,7
Empleador 0,0 2,2
Total 100 100

ROLES DESEMPENADOS

Entre aquellos que sefialan trabajar como empleadores o empleados con contrato indefinido o
a plazo fijo, y que a su vez aportan informacién sobre los cargos en que se desempefian4,
destaca el rol como empleados (75,6%), seguido del rol en jefaturas (20%), y algunas
menciones a “otra” modalidad (4,4%), las cuales refieren a coordinaciones de programas,
proyectos y areas o unidades (6), participaciéon como becarios (1) o puntualizaciones en torno
a sus trabajos (2).

14205 de 210 encuestados.
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Si consideramos los roles desempefiados por mujeres y hombres en estas dos modalidades de
trabajo 15, en ambos casos predomina el trabajo como empleados, con una mayor
representacién entre las mujeres que declaran encontrarse trabajando al momento de
contestar la encuesta. En cambio, para el desempefio en jefaturas la representaciéon masculina
es mayor a la femenina.

Tabla n°13 Roles por sexo. Cohorte 2016

Roles Mujeres Hombres
% %
Empleado 78,5 72,4
Jefatura 16,8 23,5
Otro 4,7 4,1

SECTORES DE DESEMPENO

La mayoria de las y los encuestados ocupados en actividades remuneradas se relacionan con
un unico sector (80%), predominando entre ellos quienes trabajan en el sector privado
(57,9%), seguidos de aquellos que se vinculan con entidades del sector publico (32,5%). A
distancia se ubican quienes trabajan en el ambito universitario (7,9%) y en el de
organizaciones sociales y comunitarias (1,8%). Algunos sefialan vincularse con dos sectores
simultdneamente (15,4%), primando entre ellos nexos con los sectores publico y privado
(93,2%). De manera minoritaria se da cuenta del desempefio simultaneo en tres sectores
(4,6%), donde diez de los trece encuestados se desempefian en el sector publico-privado, en
articulaciéon con universidades (5 respuestas), u organizaciones sociales y comunitarias

(también 5 respuestas).
declaran trabajar sélo en

05
este sector), seguido del

trabajoahonorarios ol 10| 20! 30! 40| 5o &0 70 80| 90| 100
(10,8% de quienes
trabajan en el sector). @ Contrato indefinido Contrato a plezo fijo @ Empleador

Entre quienes

declararon trabajar en Sector piblico
un solo sector, cabe
destacar que en el
ambito publico
predomina el empleo
con contrato a plazo fijo Universidades
(66,2% de quienes

Sector privade

Organizaciones Sociales 25 25

Independiente a honorarios @ Independiente @ Otro

En cambio, en el sector privado predomina el contrato indefinido (61,4% de quienes sefialan
trabajar so6lo en este sector), seguido del trabajo independiente (10,5%). En el ambito

15F198,2% de las mujeres y el 100 % de los hombres que trabajan en estas modalidades aportan este dato.
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universitario, por otra parte, prima el trabajo a honorarios (44,5% de quienes afirman
desempefiarse sélo en este sector).

JORNADAS Y RANGOS DE INGRESO

En cuanto a los ingresos y jornadas de trabajo, del total de encuestados que se encuentran
trabajando al momento de contestar la encuesta, un 51,2% declara percibir un ingreso
promedio mensual que va de los $501.000 al $1.000.000. Predominan entre ellos y en general,
quienes desarrollan jornadas de 44 hrs. (33,3%).

Tabla n°14 Jornadas de trabajo por promedio ingreso mensual. Cohorte 2016
Jornadas de trabajo por promedio ingreso mensual (% del total de ocupados)

Rango promedio ingreso Menosde Entre1l Entre22 Entre 33 44 hrs.y  Contra
mensual 11 hrs. y22hrs. y33hrs. y44hrs. mas entrega
Menos de $249.000 1,1 0,7 0 0 0,4 0,4
Entre $250.000 y $500.000 1,3 2,8 2,8 1,8 53 0,4
Entre $501.000 y $1.000.000 0,4 0,7 3,2 11,6 2,1
Entre $1.000.001 y $1.500.000 0,0 0,4 0,7 1,4 074 0,4
Mas de $1.500.000 0,0 0 0,4 0,7 6,7 1,1
Total 2,8 4,6 7,0 15,4 66,0 4,2

Considerando los ingresos por sexo, en los rangos extremos (menor y mayor) la relacion tiende
a ser similar. De entre las mujeres que declaran trabajar al momento de contestar la encuesta,
el 2,7% senala percibir menos de $249.000 mensuales, frente al 2,2% de hombres que
confirman la misma opcién. En el otro extremo, el 7,3% de las mujeres que trabajan sefiala
percibir mas de $1.500.000 mensuales, frente al 10,4% de hombres que declara el mismo rango
de ingresos.

Si bien tanto entre mujeres como entre hombres predominan quienes perciben un rango de
ingresos promedio mensual entre $501.000 y $1.000.000 (54,7% y 47,4% de las mujeres y
hombres que trabajan, respectivamente), llama la atencién cémo se registran mayores
representaciones masculinas en los rangos sobre $1.000.001, mientras bajo ese monto la
representacion de las mujeres es mayor.

ASi, la mayoria delos Tabla n°15 Rangos de ingreso por sexo. Cohorte 2016
hombres que Rango promedio ingreso Mujeres Hombres Diferencia

declaran estar mensual

trabajando perciben Menos de $249.000 -0,5
ingresos que se Entre $250.000 y $500.000 7,6

Entre $501.000 y $1.000.000 7,3
concentran en 1215 Entre $1.000.001 y $1.500.000 12,3
rangos que van de Mas de $1.500.000 3,1

$501.000 a

$1.500.000 (77%). Total
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En cambio, las mujeres que sefialan estar trabajando lo hacen principalmente percibiendo
ingresos en los rangos que van de los $250.000 a $1.000.000 (72,7%), registrando 12,3 puntos
de diferencia respecto de la representacién masculina en el rango de ingresos que va de
$1.000.000 a $1.500.000.

Si atendemos s6lo a quienes declaran trabajar en jornadas de 44 hrs., el rango de ingresos de
las mujeres tiende a mejorar, concentrandose entre $501.000 y $1.000.0001, al igual que entre
los hombres. De todas maneras, la diferencia entre ambos grupos sigue siendo importante,
registrando mayor concentracién de hombres entre quienes tienen ingresos sobre
$1.000.0001, con una diferencia de 12,1 puntos por sobre la representacién femenina.

Tabla n°16 Rangos de ingreso por sexo, jornada de 44 horas. Cohorte 2016

Rango promedio ingreso Mujeres Hombres Diferencia
mensual/jornada 44 horas % %

Menos de $249.000 1,1 0,0 -1,1
Entre $250.000 y $500.000 0,8 -5,5
Entre $501.000 y $1.000.000 47,4 -6,4
Entre $1.000.001 y $1.500.000 36,8 12,1
Mas de $1.500.000 9,7 10,5 0,8
Total 100 100

HABILIDADES DEMANDADAS

Al destacar las habilidades que mas se demandan en sus espacios de trabajo, se mencionan con
mayor frecuencia aspectos asociados a competencias blandas, considerando la Capacidad de
Trabajo en Equipo (69,5% de las y los encuestados que se encuentran trabajando al contestar
la encuesta) y la Capacidad de Decisién (62,1% de las y los encuestados).

Capacidad de trabajo en equipo

Flexibilidad y adaptacion al cambio
Manejo de herramientas informaticas

Luego se mencionan los Conocimientos adquiridos (59,6% de las y los encuestados), las
Habilidades Organizativas (58,6% de las y los encuestados) y la Flexibilidad y Adaptacion al
Cambio (57,9% de las y los encuestados). A distancia se releva el Manejo de Herramientas
Informaticas (35,8% de las y los encuestados) y el Manejo de Idiomas (11,6% de las y los
encuestados). Algunos (7,7%) destacan “otras” habilidades, aludiendo de manera
predominante a habilidades blandas tales como “trabajo bajo presion o en situaciéon de crisis”,

tolerancia a la frustracién”, “manejo de equipos” o de “gran nimero de personas” y aspectos
relacionados a la gestion (18 de estas respuestas).
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2.4.3 SATISFACCION Y CORRESPONDENCIA DEL TRABAJO ACTUAL CON LOS ESTUDIOS
REALIZADOS

Al cerrar la seccidn de preguntas sobre el trabajo actual, se consulta por la correspondencia de
éste con los estudios realizados. Especificamente, se insta a manifestar acuerdo frente a la
afirmacion “Mi trabajo actual tiene relacién con los estudios que realicé en la universidad”.

El 83,5% de las tituladas y titulados que se encuentran trabajando al momento de contestar la
encuesta concuerdan con esta afirmacion, donde el 34,4% se manifiesta muy de acuerdo, y el
49,1%, de acuerdo. Un 10,9% se declara muy en desacuerdo con la misma afirmacién, mientras
un 5,6% expresa su desacuerdo.

83,5%

@ Mi rabajo actual tiene relacion con los estudios que realice

Por altimo, se insta a desarrollar una

evaluacion general de la breve

trayectoria a la fecha, apostando por

la realizacion de un analisis [
comparado una vez se cuente con los h
datos de seguimiento alos 5y 10

anos.

La mayoria se declara satisfecho y
muy satisfecho con la trayectoria 5
desarrollada a la fecha (84,6%).

()

@ Muy insatisfecho Insatisfecho
Satisfecho @ Muy satisfecho

Entre quienes se declaran insatisfechos o muy insatisfechos, destaca la falta de espacios para
desarrollar su profesion o lineas de trabajo proyectadas (54,5%), y, en consecuencia, la escasa
correspondencia de su trayectoria con los estudios realizados (47,4%). Luego, se menciona la
demanda de conocimientos y habilidades que no fueron desarrolladas en su formacion
universitaria (29,5%), y, por ultimo, las precarias condiciones laborales (22,7%). Tres de las y
los encuestados destacan “otros” motivos, puntualizando en torno a la falta de campo laboral y
demandando en un caso especializacion para el area.
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2.5VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

2.5.1 VIDA UNIVERSITARIA: ASPECTOS DESTACADOS

En una ultima seccién de la encuesta se abordan aspectos relacionados con los vinculos que las
y los titulados mantienen o esperan desarrollar con la Universidad Austral de Chile. Se inicia
consultando por los aspectos que recuerdan de manera positiva sobre su experiencia en la
universidad, destacando con la mayor cantidad de menciones los lazos que desarrollaron con
sus compafieros de programa o carrera (64,2% del total de encuestados), seguidos de las areas
verdes de la universidad (60,5% del total de encuestados), preferencia que mantiene sintonia
con la valoracién del entorno, expresada en la opcién “la ciudad y el paisaje” (53,1% del total
de encuestados).

Le siguen las buenas relaciones con académicos y funcionarios (47,7% del total de
encuestados). A distancia destacan las experiencias de terreno y contacto con actores fuera de
la universidad (31% del total de encuestados), el compromiso de los académicos con los
estudiantes (26,4% del total de encuestados), la oferta cultural y recreativa de la universidad
(23,3% del total de encuestados), los espacios para la discusion y la toma de decisiones por
parte de los estudiantes (20,5% del total de encuestados), y las actividades extracurriculares
(18,2% del total de encuestados).

Si atendemos a las distintas sedes y campus en las que estudiaron las y los encuestados, se
observan algunas diferencias significativas. Entre quienes desarrollaron sus estudios en el
Campus Miraflores y la Sede Puerto Montt, destaca en primer lugar el nexo que desarrollaron
con sus compafieros de estudio (67,2% y 71% de las y los encuestados, respectivamente). En
el caso de aquellos que estudiaron en el Campus Miraflores, le sigue la valoracion de la ciudad
y el entorno (59%) y las areas verdes de la universidad (52,5%). En cambio, entre quienes
estudiaron en la Sede Puerto Montt destacan luego las buenas relaciones con académicos y
funcionarios (47,8%) mientras la tercera concentracién la registran las areas verdes
universitarias (46,4%).

En sintonia con la valoracidn de quienes estudiaron en la Sede Puerto Montt, aquellos que lo
hicieron en el Campus Patagonia también destacan con las dos primeras concentraciones
aspectos relacionados con los vinculos que desarrollaron en la universidad. En primer lugar se
realza la buena relaciéon con académicos y funcionarios (66,7%), seguida de los lazos que
desarrollaron con sus compaiieros (55,6%). En un tercer lugar se da cuenta del compromiso
de los académicos con los estudiantes (33,3%).
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Por ultimo, quienes estudiaron en el Campus Teja destacan con las dos primeras
concentraciones aspectos relacionados con el entorno: predominan las areas verdes de la
universidad (71,6%) seguida de la ciudad y el paisaje (64,7%), evidenciando las
caracteristicas del campus, asi como su alta valoracion por parte de los estudiantes que en él se
desarrollan. Luego, destacan los lazos con los compafieros (61,8%).

Tabla n°17 Vida universitaria: aspectos destacados por campus o sede. Cohorte 2016

Aspectos destacados: porcentaje encuestados que seleccionan la opcion, por campus y sede

Campus Compafieros Areas Ciudad Académicos  Experiencias Compromiso  oferta  participacién  Actividades

o Sede verdes y y terreno y con cultural  estudiantil extra
paisaje  funcionarios contacto estudiantes curriculares
Lampus 525 590 37,7 21,3 213 29,5 14,8 23,0
gi;gpus 61,8 64,7 49,0 32,8 25,0 28,9 23,0 20,1
gggg(‘jfﬂa 556 167 222 27,8 33,3 11,1 16,7 11,1

Sede
Puerto 46,4 21,7 47,8 34,8 33,3 4,3 18,8 10,1
Montt

2.5.2 NEXOS ACTUALES Y EXPECTATIVAS

Consultados por los vinculos que las y los encuestados mantienen actualmente con la
universidad, destaca en primer lugar la continuidad de lazos con sus compaferos de carrera,
en evidente correspondencia con las impresiones expuestas en el apartado anterior (72,7% del
total de encuestados).

Yisito parques, museos, ¥ 0tros espacios universitarios

Mantengo lazos con mis ex companeros

el
&

A gran distancia se da cuenta de la continuidad de nexos con docentes y funcionarios de las
Escuelas y programas cursados (36,4 % del total de encuestados), seguida de la pertenencia a
redes sociales vinculadas con la universidad, considerando la participacion en la Red Egresados
UACh (36,1%) y otras redes (31,3%).

En menor medida se confirma la visita a espacios universitarios tales como parques, museos y
otros (25,3%) y la recepcion de informacion sobre sus programas o Escuelas en el correo
(17%). También se evidencia la prestaciéon de servicios para la universidad (6,5%) y el estudio
de postgrados en la misma casa de estudios (4%). Por ultimo, algunos destacan no tener nexos
vigentes con la universidad (11,6%).
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También indagamos en los posibles nexos que desearian a desarrollar. En primer lugar, destaca
la posibilidad de recibir informacién actualizada sobre congresos, postgrados y otras
actividades académicas en sus correos (69,6% del total de encuestados).

Fortalecer lazos con mis ex profesores
Tener acceso privilegiado a la oferta cultural

Recibir informacion actualizada

Aportar en la actualizacion del plan de estudios
Aportar en |3 orientacion de iniciativas de investigacion aplicada

A distancia se da cuenta de la posibilidad de aportar con su experiencia a la formacion de
estudiantes (48,9%), seguida de la participacidon en encuentros de egresados y egresadas
(44,9%) asi como en la actualizacion del plan de estudios (40,9%). En menor medida se
expresa el deseo de tener acceso privilegiado a la oferta cultural y recreativa de la universidad
(27,3%), la posibilidad de orientar iniciativas de investigacién aplicada (26,4%) y fortalecer
lazos con sus ex profesores (25,3%). Doce encuestados (3,4%) manifestaron no estar
interesados en desarrollar nexos, y otros nueve (2,6%) se inclinaron por la opcién “otras”,
aludiendo a la posibilidad de realizar estudios de postgrado (2), acceder a ofertas laborales en
la universidad (2), desarrollar vinculos académicos (investigacion y congresos) (2), participar
en espacios donde puedan aportar al mejoramiento de la carrera que estudiaron (2), y generar
nexos que faciliten la realizacion de estudios en el extranjero (1).

2.5.3 RECOMENDACION GENERAL

Al finalizar este apartado, se insta a .
manifestar rechazo o acuerdo frente a la

pregunta “; Recomendarias estudiar una
carrera de pregrado en la Universidad
Austral de Chile?”. La gran mayoria se
manifiesta dispuesta a realizar esta
recomendacioén (95,5%), frente a una
minoria que sefiala, no haria esta 134
recomendacion (4,5%).

@ Sirecomendaria

No recomendariz
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2.6 COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Como una ultima consulta, se ofrece un espacio abierto para registrar observaciones y
sugerencias. Estas menciones son agrupadas luego de acuerdo a categorias y subcategorias
comunes, con el fin de obtener una mirada general sobre los temas destacados por los mismos
encuestados. La exposiciéon en este apartado incluye citas textuales que permiten ilustrar los
temas mas frecuentemente mencionados, cautelando el anonimato de las y los encuestados, asi
como de programas y areas disciplinarias especificas?s.

En total, recogimos 75 menciones, predominando aquellas que refieren a la necesidad de
orientar la formacién de pregrado hacia el campo laboral, en sintonia con los comentarios
recogidos al momento de preguntar por temas de especializacion, donde las alusiones a este
respecto alcanzaron una cuarta frecuencia, escapando al enunciado de la pregunta (ver
apartado 2.3.1).

Estas menciones sobre orientacidn al campo laboral son registradas por el 33,3% de las y los
encuestados que contestaron la pregunta. En ellas se da cuenta de una mirada critica sobre la
brecha entre la formacion recibida en la universidad y las exigencias relacionadas al ejercicio
profesional fuera de ella, formulando esta evaluacién en términos amplios. Destacan menciones
como las siguientes:

“Falta pragmatismo en la universidad, asignaturas que nos involucren mds con el
medio, con las empresas, con las instituciones gubernamentales, etc.” (2016: Al-
86).

“Es de vital importancia generar espacios dentro de la universidad que permitan
la adquisicién de experiencias laborales para los alumnos, con la finalidad de que
salgan con algiin grado de experiencia que les permita, en funcién de sus esfuerzos
e ideales, concretar ofertas de trabajo” (2016: A1-84).

“En parte, en mi carrera y no dudo que en otras suceda lo mismo, tener un ramo
de orientacion de comienzo de actividades remuneradas, sea inicio de actividades,
funcionamiento de boletas de honorarios, recetas médicas, etc.” (2016: A1-80).

16 E| conjunto de menciones abiertas se encuentra disponible para las unidades académicas que deseen
acceder a ellas. Estas pueden ser entregadas sin ediciéon y dando cuenta de su relacidon con programas
especificos, cautelando siempre el anonimato de las y los encuestados.
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“..me contrataron no por ser de la universidad austral, me contrataron por el
contacto que hice en mi prdctica profesional, que consiguié mi madre en (menci6n
que da cuenta del 4rea disciplinaria): no por nexos de la universidad. Ahora recién,
con las modernizaciones y cambio que hacen a (mencién a la carrera) uno tiene mds
contacto con empresas (...)

En la empresa que trabajo somos dos (nombre de la profesiéon) egresados de la
misma fecha. La diferencia entre los dos es que yo soy mujer y mds ordenada, por
lo que realizo informes y llevo el tema administrativo de la empresa. El hace
trabajos en terreno, que es mucho mds prdctico para aprender que estar en una
oficina. O sea, el titulo de la Austral no me coloca en una posicion mejor a la hora
de trabajar en una empresa privada...” (2016: A2-78).

En linea con estas impresiones y sugerencias, se recogen luego menciones relacionadas con la
mejora de la formacion de pregrado en distintos aspectos, tratandose de comentarios
realizados por el 25,4% de las y los encuestados que contestan la pregunta. En mayor medida
se alude a la necesidad de desarrollar mas y mejores practicas y ejercicios en terreno, en
estrecha relacién con el punto anterior. A modo ilustrativo, es posible recoger comentarios
como los siguientes:

“En cuanto a mi "alma mater"” no tengo mucho que decir, una gran universidad
que goza de un tremendo prestigio, pero si siento que tiene cierta ingenuidad y
falta preparaciéon en el mundo laboral. Prdcticas que duran 2- 3 meses no dicen
mucho de la realidad que se vive afuera, debiesen realizar prdcticas obligatorias
de minimo 6 meses e inclusive tener vinculos en el extranjero...” (2016: A2-83)

“..me gustaria comentar la notoria falta de cursos o programas dentro de la
formacién académica en la Universidad Austral que tengan un énfasis mds
prdctico o de aplicacién. A diferencia de otras carreras como el drea de la salud, el
nivel de experiencia con la cual nos insertamos al campo laboral es prdcticamente
nulo. Se hace necesario el combinar lo tedrico con lo prdctico con el fin de poder
enfrentarnos de mejor forma a los nuevos desafios que hoy en dia se presentan en
el mercado laboral” (2016: A2-40).

Siempre como parte de las menciones a aspectos de la formacién recibida, se registran
impresiones y sugerencias sobre la calidad y el nexo con los docentes. Algunos vuelven sobre la
necesidad de actualizar y orientar la formacién al campo laboral, esta vez desde la perspectiva
de la experticia de los docentes. Otros critican la contratacion de profesionales sin experiencia
laboral, o simplemente sugieren nexos mas estrechos, fortaleciendo el compromiso docente:

“Generar instancias de retroalimentacion entre (referencia a espacio de practica que
da cuenta del 4rea disciplinaria) y los estudiantes de pregrado. Que los profesores,
basen sus clases en la experiencia real del trabajo profesional, mds que en textos
extranjeros del drea” (2016: A2-33).

“Los docentes y académicos deberian enfocarse mds en la gestién de y con los
estudiantes que principalmente en su investigacién. Hay un vacio tremendo en ese
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nexo debido al actuar de los académicos y, por parte de los estudiantes, no hay
motivacion para socializar o tener un vinculo mds estrecho” (2016: A2-48).

De manera minoritaria se comentan sugerencias relacionadas con el desarrollo de
competencias blandas, sumando referencias aisladas a la oferta de cursos optativos, formacién
en tecnologias de la informacién, idiomas, y temas puntuales.

Luego se recogen valoraciones y sugerencias sobre el instrumento, registradas por el
25,3% de las y los encuestados que utilizan este espacio abierto. La mayoria consiste en
evaluaciones generales favorables, considerando que se trata de un espacio de consulta
relevante o que el instrumento les ha parecido adecuado. Luego se recogen sugerencias de
mejora, incluyendo menciones sobre la posibilidad de abreviar el instrumento (1), indagar en
experiencias en el extranjero, valoraciones sobre la orientacidn de la carrera al mundo laboral
y sobre el programa cursado en general, motivaciones tras el tipo de trabajo, nuevas opciones
en cuanto a habilidades demandas, alcance nacional del ejercicio profesional, y las proyecciones
y eventual publicacién de resultados:

“Me parecio muy acertada la encuesta, con opciones de respuesta para todos los
casos posibles. Podria existir una pregunta asociada a las debilidades de la carrera
en general, donde uno pueda dar su opinion en aquellas aristas en que se falla en
la formacién de un profesional” (2016: A2-23)

“Seria relevante conocer los resultados de esta encuesta, ya que muchos egresados
de mi carrera se encuentran sin trabajo ... algunos por mds de un ario, es decir, en
base a esta encuesta, plantearse cosas como ;Estamos sacando muchos (menci6n
ala carrera)? ;Existe una sobre demanda laboral? ;O no los estamos desarrollando
con las suficientes herramientas para afrontar el mundo laboral? (...)” (2016: A2-
9)

Les siguen mensajes y evaluaciones favorables sobre la universidad y en menor medida la
carrera cursada y la red de egresados (11,7% de las y los encuestados que contestan la
pregunta), tales como “Agradezco a la institucién su formacién profesional, que me destacan y
diferencian de otras instituciones, teniendo un sello distintivo en mi trabajo profesional” (2016:
A2-56); “Buena universidad y que dejé buenos momentos vividos” (2016: A2-58), “Me encanta la
Universidad Austral y siempre estaré encantada de mantener lazos con ella, aportando de
diferentes maneras...” (2016: A2-64), o “Carifios a la Red!!” (2016: A2-54).

En menor medida se comenta el escaso, precario o dificil campo laboral con que se enfrentan
las y los egresados, considerando un 9,3% que registra estas menciones. En todas ellas se hace
referencia a una alta competencia, mientras la mayoria alude también a la escasa oferta de
trabajo, llamando a preparar mejor para el mundo laboral, asi como a evaluar con
responsabilidad el aumento de matriculas e incluso la continuidad de algunos programas. De
estamanera, recogemos menciones tales como “...sugiero también bajar las matriculas en el drea
de (mencidn al 4rea disciplinaria y carrera), poniendo énfasis en mejorar la calidad de egresados mds
que en la cantidad de egresados por ano, ya que hay bastante competencia laboral” (2016: A2-4);
o “Egresados de (menci6n a la carrera) no encuentran trabajo y deben mudarse a Santiago para
trabajar o seguir estudiando ya que el campo estd colapsado con profesionales sobre calificados
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persiguiendo los mismos puestos que los recién egresados. Es una realidad a la que la carrera
deberia adecuarse para responder a las expectativas de un estudiante que recién va a ingresar”
(2016: A2-6).

También se registran menciones minoritarias en torno a la posibilidad de participar en
encuentros e instancias de formacion y orientacién profesional con los estudiantes de pregrado
(3 menciones), asi como de acceder a una mayor y mas variada oferta de especializacién en la
misma universidad (3 menciones).

Por ultimo, once de las y los encuestados registran menciones sobre temas aislados, incluyendo
sugerencias sobre el pago de aranceles, mejoras a la Red Egresados UACh, acceso a ofertas
laborales en la universidad, fortalecimiento de la presencia institucional, intercambio
estudiantil, espacios de encuentro y aspectos administrativos.
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3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LAS TITULADAS Y TITULADOS 2012

La encuesta de seguimiento de tituladas y titulados del afio 2012, esto es, a los cinco afios de
titulaciéon, se realiz6 sobre un universo de 1.080 personas. Registramos 262 respuestas,
representando el 24,3% del totall?.

Cabe reiterar que la aplicacién de la encuesta en linea se basa en un muestreo estratificado,
cautelando la representacion de las areas disciplinarias que se desarrollan en la Universidad
Austral de Chile!8. Para lograrlo, se seleccionaron de manera aleatoria 240 respuestas?®.

La composicion de esta muestra mantiene correspondencia con el total de tituladas y titulados
por area el afio 2012: como en la primera aplicacion, para la cohorte cuya titulaciéon ocurrio
antes de la creacion de la Unidad de Vinculacién con Egresados, 1a representacion por cuota es
mas compleja de cautelar, dado que no se cuenta con el registro de contactos personales que
realiza dicha unidad. De todas maneras, la correspondencia es equilibrada, con una menor
representacion para el area de Administracion y Comercio.

Tabla n° 18. Areas disciplinarias representadas en la muestra. Cohorte 2012

o
N° titulados % titulados e sy iy

AREAS DISCIPLINARIAS S0 T TR

por area por area 7 por area
por area
Administraciéon y Comercio 116 10,7 23 9,6
Silvoagropecuaria y Cs. del Mar 195 18,1 43 17,9
Arte y Arquitectura 42 3,9 10 4.2
Ciencias Naturales y Matematicas 57 53 13 5,4
Ciencias Sociales 64 5,9 15 6,3
Derecho 32 3,0 7 2,9
Educaciéon 65 6,0 15 6,3
Salud 287 26,6 65 27,1
Tecnologia 222 20,6 49 20,4
Total 1080 100 240 100

En relacion a la representacion de campus y sedes, la gran mayoria de las respuestas 20
corresponde a tituladas y titulados del Campus Teja (68,3%), seguidos a distancia de aquellos
que cursaron programas impartidos en el Campus Miraflores (19,6%) y en la Sede Puerto
Montt (12,1%).

17El nimero de respuestas permite hablar de un nivel de confianza del 95%, con un intervalo de confianza
de 5,2.

18 Ver Anexo 2: definicién de areas disciplinarias.

19 Como ya sefialamos, la encuesta se envia al total de la y los titulados de la cohorte, realizando una
seleccion aleatoria una vez recibidas las respuestas. Esto responde a la posibilidad de responder a las
solicitudes de las Direcciones de Escuela, recogiendo la mayor cantidad de respuestas posibles, las cuales
son registradas en una base de datos distinta de la utilizada para realizar el analisis global que aqui
presentamos.

20 Ver Anexo 4: respuestas por programa y campus o sede.
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3.1 RESULTADOS GENERALES

3.1.1 COMPOSICION ETARIA Y DE GENERO

Las edades de las y los encuestados flucttia entre los 27 y los 51 afios, con un promedio de 32
afnos.

La mayoria se concentra en el tramo que va de Tabla n°19 Composicion etaria. Cohorte 2012

los 31 alos 35 afios, seguidos por aquellos que Tramos etarios ~ N° %

tienen entre 26 y 30 afios. 26-30 102 42,5
31-35 111 46,3

De manera minoritaria, se registran 36-40 23 96

respuestas de tituladas y titulados cuyas
edades estan por sobre los 40 afios,
incluyendo un encuestado que sefiala tener 50
afios y otro, 51.

Mais de 40 4 1,7

En relacién al sexo de las tituladas y los titulados del afio 2011, se registra una mayoria de 134
mujeres (55,8%), frente a 106 hombres (44,2%) que contestaron la encuesta.

3.1.2 TERRITORIO: PROCEDENCIA Y MOVIMIENTOS

Cuando se pregunta por los lugares de procedencia, la totalidad de las y los encuestados aportan
datos, predominando aquellos originarios de las regiones de Los Rios (41,7%) y Los Lagos
(29,6%).

Tabla n°20 Regiones de procedencia segtin sede y campus. Cohorte 2012

Sedes Valdivia STELE AL

Regi(’)n Montt

N° % N° %
Region de Los Rios 95 45,0 5
Region de Los Lagos 51 24,2 20
Region de la Araucania 18 8,5 0 0,0
Regién Metropolitana 16 7,6 1 3,4
Region de Aysén 10 4,7 0 0,0
Regidn del Bio Bio 7 3,3 1 3,4
Region de Magallanes 7 33 0 0,0
Region del Maule 1 0,5 0 0,0
Region de Coquimbo 1 0,5 0 0,0
Regién Libertador B. O'Higgins 1 0,5 0 0,0
Regién de Tarapaca 0 0,0 1 34
Regién de Valparaiso 3 1,4 1 34
Internacional 1 0,5 0 0
Total 116 100 24 100
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Como ocurre entre las y los titulados de la cohorte 2016, entre quienes se titularon de carreras
impartidas en las sedes de la ciudad de Valdivia, la mayoria es originaria de la misma region
(Los Rios), seguidos de quienes arribaron de la regién de Los Lagos. Luego destaca el arribo
desde la region de la Araucania, Metropolitana y Aysén. En la misma linea, quienes se titularon
de carreras impartidas en la Sede Puerto Montt procedian en su mayoria de ciudades y
localidades de la misma region (Los Lagos), seguidos a distancia por quienes llegaron desde la
region de Los Rios.

También como se observa entre las y los titulados

de la cohorte 2016, quienes se titularon de .
programas impartidos en el campus de Valdivia y
son originarios de la region de Los Rios, tienen en
su mayoria su residencia original en la misma
ciudad de Valdivia (68,4%), seguidos a gran
distancia por quienes llegaron desde otras
capitales comunales (30,5%), incluyendo La
Unioén en primer lugar, luego Paillaco, San José de
la Mariquina, Rio Bueno y Futrono. Les siguen
quienes arribaron de Los Lagos, Lanco, Mafil,
Panguipulli y Lago Ranco.

@ Capital regional: Valdivia

(Capitales comunales

Sélo uno de estos encuestados sefiala proceder de
un lugar distinto de las capitales comunales,
confirmando Pelchuquin como su localidad de
origen.

Otras localidades

Entre quienes se titularon en la Sede Puerto
Montt, se observa igual tendencia: de entre .
aquellos originarios de la region de Los Lagos,

la mayoria confirma su residencia original en
la capital regional, Puerto Montt (65%),
seguidos por quienes llegaron desde otras
capitales comunales (35%).

Ninguno de las y los encuestados registra el
arribo desde alguna localidad distinta de las

capitales comunales en la region de Los Lagos.
@ Cepital regional: P. Montt

(apitales comunales

También consultamos por las ciudades y localidades donde residen al momento de contestar la
encuesta. Considerando este dato y la residencia de origen, predominan quienes luego de
titularse emigran a ciudades distintas de su lugar de origen y de la ciudad donde realizaron sus
estudios (50,4%), seguidos esta vez a distancia por quienes retornan a sus lugares de origen
(20%) y quienes permanecen en la ciudad donde estudiaron, tratandose del lugar donde tenian
sus residencias de origen (18,8%). En menor medida, algunos entre quienes provenian de otras
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ciudades y localidades confirman que se han quedado en la ciudad donde realizaron sus
estudios (10,8%).

@ o0

26 48

@ Emigre Permanece @ Sequada @ Retomna

En cuanto a la continuidad de las y los titulados en las ciudades donde estudiaron, llama la
atencion la Sede Puerto Montt, donde la mayoria permanece en la ciudad, tratdndose de la
misma localidad donde tienen sus residencias de origen (41,4%). Esto, a diferencia de lo que
ocurre en las sedes de Valdivia, donde la mayoria emigra a otras ciudades o localidades (55,3%
y 53% en los Campus Miraflores y Teja, respectivamente).

50

45

Campus Miraflores Campus Teja Sede Puerto Montt

@ Permanece: estudia en su ciudad de residencia original y permanece en ella

Se queda: provenia de otra localidad y se queda en |z ciudad donde estudié
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2a3
veces
4a5
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Mas de 5
veces

Egresados UACh

3.2 EMPLEABILIDAD

Red de
Egresados ®.

3.2.1 CONTINUIDAD Y CAMBIO DE TRABAJO U OCUPACION

En el caso de las cohortes que ya llevan 5 afios titulados, consultamos por la cantidad de veces
que han cambiado de trabajo u ocupacién. Las y los encuestados de la cohorte 2012 sefalan, en
su mayoria, que lo han hecho entre 2 a 3 veces (45 %), seguidos por quienes afirman que han
cambiado de trabajo u ocupacién una Unica vez (17,1 %). Luego se confirma la mantenci6n del
primer trabajo u ocupacion (15%) y los cambios entre 4 a 5 veces (14,6 %).

Los cambios que superan las 5 ocasiones son confirmados por una minoria (6%), mientras
algunos sefialan que no han iniciado actividades remuneradas en estos cinco afios (1,7%).

® 1:7vecss

® 4as5v

fa N gn
o

s @ MasdeSveces @ No he iniciado actividades remuneradas

1 vez

He mantenido mi primer trabajo u ocupacidn

Si consideramos a aquellos que confirman haber iniciado actividades remuneradas y
atendemos a la representacidn de las areas disciplinarias que se desarrollan en la universidad,
destaca en casi todos los rangos la predominancia de encuestados de las areas de la Salud y la
Tecnologia, en correspondencia con la composiciéon de la muestra. Sin embargo, llama la
atencion el aumento de la representacion de las areas de la Educacion y Silvoagropecuaria y
Ciencias del Mar entre aquellos que sefialan haber cambiado de trabajo u ocupacién entre 4 a 5
veces, asi como la predominancia del area Silvoagropecuaria y Ciencias del Mar entre quienes
confirman cambios mas de 5 veces.

Administracion y
Comercio

%
5,6
4,9

13,9
5,7
6,3

Artey

Arquitectura

%

8,3
7,3

2,8
0,0
6,3

Cs. Nat.y

Matematicas

%

2,8
0

5,6
5,7
12,5

Ciencias
Sociales

%

Tabla n° 21 Areas y cambio o continuidad en el trabajo. Cohorte 2012
Silvoagro.y
Cs. del Mar

2,8
9,8

7,4
5,7
0,0

%

Derecho

2,8
7,3

19
0,0
6,3

Educacion

%
13,9
2,4
3,7

0,0

%

Salud

27,8
36,6

28,7
25,7
0,0

%

11,1
14,6
16,7
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3.2.2 PRINCIPALES MOTIVACIONES TRAS LA CONTINUIDAD O CAMBIO DE TRABAJO

Al preguntar por las principales motivaciones tras la mantencién del primer trabajo u
ocupacion, la mayoria de las menciones son positivas. Destaca en primer lugar la satisfaccion
con el trabajo u ocupacion (66,7% de las y los encuestados que mantienen su primer trabajo),
seguida a distancia de la satisfaccion en la ciudad o localidad donde éste se desarrolla (33,3%
de las y los encuestados que mantienen su primer trabajo).

En menor medida se registran opciones que aluden a dificultades en el proceso de blisqueda y
desarrollo de la trayectoria laboral. Primero se alude a la escasez de otras ofertas de trabajo
mas atractivas (19,4%), seguida de la inadecuacion del perfil profesional con el requerido en
los otros trabajos que se han intentado obtener (8,3%), la falta de experiencia y el consecuente
fracaso en los intentos de cambio de trabajo (5,6%), y de manera aislada la alta competencia
con profesionales titulados en otras casas de estudios (2,8%).

Tres encuestados registran comentarios en la opcién “otras” (8,3%), dos de ellos ofreciendo
detalles sobre la satisfaccién con su trabajo actual (sueldos, proyeccion y reconocimiento), y
uno recalcando que ha creado su propia empresa.

En relacién a las principales motivaciones de las y los encuestados que han cambiado de
trabajo u ocupacion, también se desprende un escenario positivo en términos generales,
donde una mayoria alude a mejores ofertas laborales (65% del total de encuestados que han
cambiado de trabajo). Le siguen a gran distancia quienes también confirman la insatisfaccion
con el trabajo u ocupacion que realizaban (25%) y quienes consideraron motivos personales
tales como traslados, eventos familiares, y problemas de salud, entre otros posibles (21%).

También se registra un numero significativo de encuestados que destaca un mercado laboral
flexible y poco estable como una de las motivaciones tras estos cambios (11%). De manera
minoritaria se alude al despido o desvinculacién por problemas de la entidad empleadoray ala
incompatibilidad con la realizacion de estudios de especializacion (5,5% y 3%,
respectivamente). Algunos comentan sus motivaciones en la opcion “otras” (5,7% del total de
encuestados que han cambiado de trabajo y 7,5%), en su mayoria relacionadas con el inicio de
estudios de especializacion (7 menciones), contratos de trabajos acotados, y otros aspectos
particulares de sus condiciones previas de trabajo.
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Mercado laboral flexible y poco estable

Si consideramos la cantidad de veces que las y los encuestados han cambiado de trabajo u
ocupacion, predomina siempre el acceso a mejores ofertas laborales. Con la segunda y tercera
concentracion destaca tanto la insatisfaccion con el o los trabajos antes realizados, asi como
motivaciones personales. En el caso de los que s6lo han cambiado una vez de trabajo u
ocupacion, estas opciones alcanzan igual representacién, mientras la opcion “Otras” ofrece un
espacio donde ofrecen detalles sobre el proceso de cambio (inicio de empresa, cambio de sector
de desempeiio, caracteristicas del contrato) y en un caso, inicio de nuevos estudios.

La excepcion la constituyen quienes sefialan haber cambiado mdas de 5 veces de trabajo.
Coincidiendo con la posibilidad de acceder a mejores ofertas y también con la insatisfaccién en
el o los trabajos anteriores, destaca con una significativa tercera concentracion el desarrollo en
un mercado laboral flexible y poco estable.

Tabla n°22 Motivaciones tras los cambios de trabajo u ocupacién. Cohorte 2012

Rangos 1° concentracién 2° concentracion 3° concentracion
g Motivaciones % Motivaciones % Motivaciones %
1 vez Mejores 63,4 Insa.tlsfacaon con el trabajo 171 Otros 12,2
ofertas Motivos personales

2a3 Mejores 68,5 Motivos personales 21,3 Insatlsfacc19n 18,5
veces ofertas con el trabajo
a5 Mejores 54,3 Insatisfaccion con el trabajo 40 Motivos 25,7
veces ofertas personales
Mias de 5 Mej . . . M d

as de ejores 68,8 Insatisfaccion con el trabajo 56,3 ercado 37,5
veces ofertas laboral

3.2.3 PRINCIPALES VENTAJAS AL MOMENTO DE BUSCAR TRABAIJO

Junto con indagar en las motivaciones tras la mantencién o los cambios de trabajo a la fecha,
consultamos por las principales ventajas que se derivan de su condicion de tituladas y titulados
de la Universidad Austral de Chile.

La mayoria se inclina por el prestigio de la universidad (49,2% del total de encuestados), asi
como el de las carreras o programas cursados (33,8%). Les siguen aquellos que valoran las
actividades de trabajo desarrolladas paralelo a sus estudios (21,7%), y quienes destacan la
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sélida formacidn recibida (17,9%). En menor medida se destaca la participacién en proyectos
de investigacion de los docentes (7,5%), los nexos establecidos a través de la participacion en
proyectos estudiantiles (5,8%), y los contactos de la escuela con empleadores del medio (5%).

No obstante, las opciones que dan cuenta de aspectos favorables respecto de su paso por la
Universidad Austral de Chile, un grupo significativo declara que desde su perspectiva no obtuvo
ninguna ventaja importante por su calidad de titulado o titulada de dicha casa de estudios
(22,9%).

Si atendemos a la representacion de areas disciplinarias en relaciéon a aquellos aspectos mas
destacados?l, se observa el predominio de encuestados de las areas de la Salud en el caso de
quienes destacan el prestigio de la universidad y de la carrera, en correspondencia con la
composicién de la muestra. Sin embargo, para las mismas opciones de respuesta destacan en
segundo lugar quienes se titularon en el area Silvoagropecuaria y Ciencias del Mar, seguidos
esta vez de quienes lo hicieron en el area de la Tecnologia.

En el caso de quienes consideran que no percibieron ventajas significativas de su calidad de
titulados de la universidad, las representaciones mantienen sintonia con la composicion de la
muestra. Mas interesante es el caso de quienes subrayan las experiencias paralelas de trabajo
desarrolladas al tiempo que estudiaban, donde los encuestados del area Silvoagropecuaria y
Ciencias del mar alcanzan la mayor representaciéon. En cuanto a la sélida formacion, los
titulados del area de la Salud alcanzan una primera representacién, observando una
concentracion significativa de respuestas.

Tabla n° 23 Ventajas destacadas y areas disciplinarias. Cohorte 2012

Ventajas  Administracion Artey Cs.Nat.y Cs. Derecho Educacién  Salud  Silvoagropecuaria  Tecnologia

y comercio Arquitectura  Matemadticas  Sociales y Cs. del Mar

% % % % % % % % %

Prestigio 10,2
UACh 7,6 34 4,2 7,6 2,5 28,8 18,6 16,9
Prestigio 7,4 1.2 3,7 37 49 25 309 27,2 18,5
carrera
Ninguna 10,9 55 3,6 7,3 3,6 1,8 27,3 7 @
Trabajo 17,3 7,7 7,7 96 00 38 7/ @ 19,2
paralelo

Formacion 2,3 4,7 11,6 0,0 2,3 9,3 14 14

21 Sobre 30 menciones.
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3.3 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

3.3.1 TEMAS Y AREAS DE ESPECIALIZACION DISCIPLINARIA

Al consultar por temas y areas de especializaciéon que consideran relevantes, 199 de las y los
encuestados aportaron sugerencias, primando, como es dable esperar, temas especificos
relacionados con el area y disciplina de formacidn, los cuales constituyen un conjunto
variado?? (29,6% del total de los encuestados que aportan informacion).

Tabla n°24 Temas y dreas de especializacion relevantes. Cohorte 2012

Temas destacados N° %
menciones

Temas especificos 60 30,2
Gestidn, planificaciéon y administracién 46 23,1
Actualizacion técnica y metodolégica: software, tics y

, s 33 16,6
metodologias especificas
Politicas, normativa y gestion publica 30 15,1
Oferta especializacion 19 9,5
Orientacion al medio 13 6,5
Proyectos e innovacién 10 5,0
Investigacion 9 4,5
Competencias blandas 8 4,0
Comercio y negocios 8 4,0
Otras 8 4,0
Idiomas 7 3,5
Total encuestados que aportan informacién 199 -

En sintonia con la cohorte 2016, destacan luego menciones sobre especializacién en aspectos
administrativos, de gestion y de planificacion estratégica (23,1%), esta vez con una
representacion mayor y dando cuenta del interés en aspectos de gestion, planificacion y
comunicacion estratégica aplicada a sus areas disciplinarias, recogiendo menciones breves
tales como “Gestion estratégica” (2012: A1-105), “Gestion ambiental (2012: A1-119)“Gestion en
Salud” (2012: A1-113), “Produccién, logistica, planificacion, gestion” (2012: A1-132), asi como
comentarios mas extensos (2) donde se expresan motivaciones o sugerencias de abordaje al
interior de la universidad:

“Me he desarrollado en el drea de la gestion cultural, realizando estudios de
postgrado en otras universidades en esta drea, que es para los (mencién profesion)
un muy buen nicho de desarrollo profesional, y que la Universidad Austral no
brinda en materia formativa, contando en la regién con instituciones y
organizaciones con importantes fuentes laborales” (2012: A1-103).

22 Disponible para las unidades académicas que requieran retroalimentacion.
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Luego se expresa interés por actualizar o interiorizarse en metodologias, técnicas y
tecnologias aplicadas a sus areas disciplinarias (16,6%), conectando con las demandas del
campo laboral y los espacios de trabajo donde se desarrollan. Los contenidos son diversos,
aludiendo en una buena parte al manejo de Software y Tecnologias de la Informacidn, donde se
registran menciones tales como “..2) Manejo en Sistemas de Informacion Geogrdfica (SIG); 3)
Programacién (uso de software Matlab por ejemplo) (2012: A1-179), “Tema redes sociales,
marketing digital, contenido digital...” (2012-A1-177), o “Nuevas tecnologias de informacion,
aplicable a la industria...” (2012: A1-186).

También se realizan comentarios en torno a metodologias propias de las ciencias sociales y la
gestion organizacional, asi como a la posibilidad de adquirir herramientas pedagdgicas (esta
dltima orientacién es explicitada por al menos 7 de las y los encuestados). Por tultimo, de
manera mas especifica, se da cuenta de la necesidad de actualizar conocimientos en el manejo
de tecnologias y técnicas relacionadas con las areas de la Tecnologia y del Arte y Arquitectura.

Seguidamente destacan menciones sobre la posibilidad de interiorizarse en politicas,
normativa y gestion publica (15,1%), considerando actualizacién o introducciéon en
contenidos que abarcan una diversidad importante de dmbitos disciplinarios, considerando
comentarios sobre derecho penal, normativa ambiental, salud publica, politica educacional,
entre otros:

“Estudios en el marco de la normativa vigente para procesos socio ambientales,
especificamente dada la estrecha vinculacién a politicas piiblicas y/o privadas en
materia de sustentabilidad” (2012: A1-141).

“...gestion en entidades publicas (...) Actualmente, piden cursos de (mencidén tema
drea disciplinaria) para trabajar en entidades ptblicas, uno deberia salir de la
universidad con los requisitos actuales completos” (2012: A1-152).

“Cumplimiento de diversas leyes vinculadas a empresas de diferentes rubros”
(2012: Al: 134).

“En el tiempo que estudié, estaba cambiando la norma y en la universidad fue muy
poco lo que se vio” (2012: A1-135).

Luego se da cuenta del interés por realizar estudios de especializacion (9,5%), sugiriendo de
manera amplia el desarrollo de programas e instancias afines en la universidad. Recogemos en
este caso expresiones breves tales como “Cursos de capacitacion, segiin el drea de trabajo” (2012:
A1-53), “Cursos de capacitaciones y actualizacion de contenidos” (2012: A1-51) “Mayor
capacitacién, cursos, diplomados, etc. que dicte la universidad donde estudié” (2012: A1-67),
“Magister en el drea de la educacion. O diplomados” (2012: A1-61).
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Les siguen menciones sobre una mayor orientaciéon al medio (6,5%), predominando la
posibilidad de orientar la formacién al campo laboral?3. De esta manera recogemos sugerencias
tales como: “...actividades mds prdcticasy con mayor vinculacion al sector laboral, no es suficiente
con una prdctica” (2012: A1-79) “...Clases prdcticas de automatizacion y no sélo tedricas” (2012:
A1-77), “Deberian existir mds horas de prdctica profesional” (A1-2012-76), o “...mayor vinculacién
con el medio laboral hacia el cual se enfoca la carrera” (2012: A1-70).

Algunos de los encuestados consideran deseable la interiorizacidn en elaboracién y gestion de
proyectos e iniciativas de innovacion (5%)

En menor medida se comenta el desarrollo de competencias blandas relacionadas
principalmente con liderazgo, trabajo en equipo y expresidon (4%), desarrollo de enfoque y
estrategias propias del drea de los negocios y el comercio, considerando estrategias de
marketing, negocios y desarrollo de marca (4%), y el perfeccionamiento de idiomas (3,5%).

Por ultimo, destacan “otras” menciones, incluyendo la solicitud de informacién y accesos
especiales para los egresados (2), sugerencia en torno a la creacién de una bolsa de empleo (1),
menciones sucintas a dmbitos o aspectos generales (3), un comentario sobre los bajos ingresos
para el area (1), y quien considera, no es necesaria la especializacion en su area (1).

Si atendemos a las areas disciplinarias relacionadas con los temas destacados?4, destaca otra
vez coOmo las menciones relacionadas a temas especificos cuentan con registros de parte de
encuestados de todas las areas disciplinarias, con representaciones que mantienen sintonia con
la composicién de la muestra

Tabla n°25 Intereses de especializacién por area. Cohorte 2012

Adm.y Artey Cs. Nats. y Cs. 02 Silvoagro.y p
Temas Comercio Arquitectura Matemadticas  Sociales Derziie  IBdienen - Sarg Cs. del Mar el o
% % % % % % % % %
Temas
especificos 6,7 5,0 1,7 3,3 3,3 1,7 28,3 31,7 18,3
Gestion,
planificacion y 10,9 6,5 2,2 0,0 8,7 13,0 @
administracion
Actualizacion
técnicay 6,1 6,1 0,0 121 3,0 9,1
metodoldgica
Politicas,
normativa y
gestion 3,4 3,4 10,3 6,9 3,4 10,3
publica

Es interesante observar que también para el interés por temas relacionados a las politicas,
normativa y gestion publica se registran menciones de encuestados de todas las areas que
componen la muestra. La representacion también mantiene correspondencia, destacando la

23 Una unica mencion en este conjunto alude a lineas de especializacion vinculada a temas y contexto
nacional. Las demas corresponden a sugerencias centradas en la orientacién practica y general de la
formacion de pregrado.

24 Sobre 30 menciones en la consulta abierta.
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tercera concentracién por parte de encuestados del area de Administraciéon y Comercio, asi
como la igual representacién para las areas de Ciencias Sociales y Silvoagropecuaria y Ciencias
del Mar.

En el caso del interés por temas de Gestion, planificacion y administracion, destaca la mayor
representacién de encuestados del area de la Tecnologia, seguidos de quienes se titularon en el
area de la Salud y, luego, de las Ciencias Sociales.

Respecto a la deseable actualizacion técnica y metodoldgica, cabe destacar la mayor
representacién de encuestados del area de la Tecnologia, seguidos por quienes se titularon en
las areas de Arte y Arquitectura y Ciencias Sociales.

3.3.2 REALIZACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Al indagar si es que han desarrollado estudios de especializacién en estos u otros temas, el
71,7% del total de las y los encuestados confirma su realizacidn, frente al 28,3% que sefala no
haber iniciado estudios de este tipo.

Entre aquellos que lo han hecho, predomina la realizacién de Diplomados (44,2%) y Cursos de
Especializacion (25,6%). Luego se confirma, en similar medida, el desarrollo de programas de
Magister Académico y Magister Profesional (19,2% y 18,6%, respectivamente). La realizacién
de estudios de Doctorado es afirmada por una minoria (6,4%), mientras algunos confirman

otro tipo de estudios (12,2%), considerando especialidades médicas, postitulos, MBA, nuevas
carreras de pregrado y perfeccionamientos especificos.

e ® e
Al
11 44 1
@ Doctorado Magister academico Maaqister profesional

Diplomados @ Cursos de especializacion @ Otros

Considerando a quienes aportan datos?> sobre las instituciones donde sefialan, han realizado o
se encuentran desarrollando estos estudios, destaca en primer lugar la Universidad Austral de

2510 de las y los encuestados no registran informacién relacionada a los estudios de especializacion
realizados, mientras 12 registran informacién equivoca o dificilmente verificable.
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Chile, casa de estudios que es asociada a la totalidad de tipos de especializacién considerados
en las opciones de respuesta. Le sigue la Universidad de Chile, entidad que también se relaciona
con todos los tipos de especializacién considerados.

Luego se confirma el desarrollo de estudios de especializacion en la Pontifica Universidad
Catdlica de Chile, seguida de la Universidad San Sebastian y la Universidad de la Frontera.
También se registran menciones a una cantidad importante y diversa de universidades chilenas
e internacionales. Entre las primeras se cuentan la Universidad Mayor (5), Universidad Andrés
Bello (5), Universidad de Concepcidn (4), Universidad Auténoma de Chile (4), Universidad
Santo Tomas (3), Universidad Adolfo Ibafiez (3), Universidad Catélica de Valparaiso 82),
Universidad del Desarrollo (2), Universidad Alberto Hurtado (2), Universidad de Los Andes (2)
y Universidad Finis Terrae (2), sumando menciones aisladas a las Universidad Técnica Federico
Santa Maria, Universidad Santiago de Chile, Universidad de Valparaiso, Universidad Catélica de
Temuco y Universidad Miguel de Cervantes. Las universidades internacionales se relacionan
principalmente con programas de magister, mencionando a las universidades de Valladolid,
Politécnico de Catalufia, Auténoma de Barcelona, Universidad de Buenos Aires, y Tecnolégico
de Monterrey, entre otras.

Se registra igualmente un conjunto miscelaneo de entidades que agrupamos en la categoria

“Otros”, relacionadas principalmente a cursos de especializacion. Entre ellas se cuentan OTEC,
servicios publicos, institutos y entidades privadas de diversa indole.

Tabla n° 26 Estudios de especializacion: entidades y programas. Cohorte 2012

Programas UACh UCh PUC Internac. uss UFRO Otras Otras
UES entidades

Doctorado 1 1 - 1 -
Magister académico 7 7 2 4 - 5 -
Magister profesional 8 1 2 5 2 11 -
Diplomado 13 13 9 1 2 15 4
Cursos de 5 5 1 3 3 2 4 13
especializaciéon

Otros 5 2 - - - - 3 5
Total 42 32 15 14 10 6 39 22
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3.3.3 DISPOSICION A REALIZAR ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Ademas de abordar a quienes han desarrollado o iniciado estudios de especializacion,
indagamos en las motivaciones y preferencias de quienes no lo han hecho.

Entre las y los 68 encuestados que no han iniciado este tipo de estudios, el 89,7% afirma que
los realizaria, frente al 10,3% que manifiesta su rechazo ante la posibilidad. Quienes sefialan
no estar interesados en esta posibilidad aluden a escasa disponibilidad horaria (4 menciones),
distancia de las casas de estudio (3 menciones), restricciones econémicas (3 menciones) y falta
de interés en general (1 mencion).

. El 85,2% de quienes manifiestan interés por el
inicio de este tipo de estudios sefialan que los

desarrollarian en la Universidad Austral de
Chile, mientras un 14,8% expresa su rechazo
ante esta posibilidad.

@ Desarrollaria en UACH

No desarrollaria en UACh

Quienes expresan este rechazo destacan en primer lugar la distancia de la universidad respecto
de sus actuales lugares de residencia (5 menciones), las ofertas de especializaciéon de otras
casas de estudio, las cuales serian mas atractivas (3 menciones), aranceles muy altos y tiempos
o modalidades que no se ajustan al actual horario de trabajo (1 inica mencién en ambos casos).
Dos encuestados utilizan la opciéon “otros”, aludiendo a la posibilidad de enriquecer su
formacidn con la perspectiva de otra casa de estudios, y a la ausencia del tema de interés en el
programa de pregrado de la Universidad Austral de Chile, sin contar con garantias sobre su
actual desarrollo en programas de postgrado.

Entre aquellos que manifiestan disposicion a realizar este tipo de estudios en la Universidad
Austral de Chile, la gran mayoria se inclina por el desarrollo de Diplomados (78,8% del total
de encuestados dispuestos a estudiar en la UACh), seguidos de Cursos de Especializacion
(53,8%) y programas de Magister Profesional (50%).

La preferencia por programas de Magister Académico y Doctorado es minoritaria,
considerando el 17,3% y 13,5% del total de encuestados dispuestos a estudiar en la UACh que

a su vez realizarian este tipo de estudios (respectivamente).
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Sélo dos encuestados registran menciones en la opcién “Otros”, considerando un postitulo y

una especialidad médica.

@ Doctorado Magister académico @ Magister profesional

@ Diplomado @ Curso de especializacion @ Otro

16 41 28 i

A diferencia de las preferencias expresadas por las y los encuestados de la cohorte 2016, las
modalidades de estudio preferidas se relacionan con el desarrollo de cursos a distancia,
predominando la organizacién mixta con énfasis en cursos en linea (51,9% de quienes
realizarian sus estudios de especializacién en la UACh), seguidos de cursos en linea (23,1%).

Tabla n°27 Modalidades de estudios de especializacién. Cohorte 2012

Modalidad de estudios
Mixta con énfasis en cursos en linea
Cursos en linea
Mixta con énfasis en clases presenciales
Clases presenciales
Total

NO
27
12
9
4
52

%
51,9
23,1
17,3

7,7
100
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3.4 OCUPACION Y TRABAJO ACTUAL

3.4.1 OCUPACION ACTUAL

Al momento de contestar la encuesta, 212 de las y los encuestados (88,3%) sefialan que se
encuentran trabajando. De ellos, 41 (17,1%) lo hace al tiempo que desarrolla estudios de
postgrado o nuevos estudios de pregrado.

11 de las y los encuestados sefiala encontrarse cesante (contaba con un empleo recientemente)
(4,6%), mientras 12 confirman nuevos estudios de postgrado o de pregrado, sin trabajar
actualmente (5%). Por ultimo, 5 de las y los encuestados sefialan estar desocupados, no
habiendo iniciado actividades remuneradas (2,1%).

Al indagar en la situacién ocupacional por sexo entre las y los 212 encuestados que sefialan
estar trabajando, se observa una relacion equilibrada, con un 51,9% de mujeres y un 48,1%
de hombres.

En relacién al total de la muestra, las mujeres que se encuentran trabajando representan el
82,1% del total de 133 mujeres que contestan la encuesta, mientras los hombres que se

encuentran trabajando representan el 98,1% del total de 104 hombres que contestan la
encuesta.

120

100 98.1

20 82.7

113

19

Mmujeres hambres

[ ] Trabajando Cesantes, desocupados o estudiando
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3.4.2 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO ACTUAL

TIPO DE TRABAJO

Quienes sefialan estar trabajando afirman en su mayoria hacerlo como empleados con contrato
indefinido (52,8%), seguidos por quienes afirman que trabajan como empleados con contrato
a plazo fijo (31,1%). De manera minoritaria se confirma el trabajo independiente prestando
servicios a honorarios para una empresa u organizacion (7,1%), el trabajo como
independientes (4,7%) y también como empleadores (1,4%). Por ultimo, hay quienes
destacan trabajar bajo “otra” modalidad (2,8%).

Considerando el tipo de trabajo que realizan mujeres y hombres, a diferencia de la cohorte 2016
predomina en ambos el trabajo con contrato indefinido, dando cuenta de un mayor equilibrio
en la relaciéon a medida que pasan los afios. De todas maneras, la representacion de las mujeres
en esta modalidad de trabajo es menor a la de los hombres, siendo significativamente mayor a
la de ellos en la modalidad de trabajo con contrato a plazo fijo.

Tabla n° 28 Tipo de trabajo por sexo. Cohorte 2012
Tipo de trabajo Mujeres Hombres

0, 0 0, 0)
Contrato indefinido Qﬂ:’ Q@}
Contrato a plazo fijo ; 6,

7,3 6,9

Independiente a honorarios

Independiente 3,6 5,9
Otro 1,8 3,8
Empleador 1,8 1

Total 100 100

ROLES DESEMPENADOS

Teniendo en cuenta a quienes sefalan trabajar como empleadores o empleados con contrato
indefinido o a plazo fijo, y que a su vez aportan informacién sobre los cargos en que se
desempefian 26, predomina el rol como empleados (68,4%), seguido del rol en jefaturas
(28,8%), y algunas menciones a “otra” modalidad (2,8%).

Atendiendo a los roles desempefiados por mujeres Tabla n°29 Roles por sexo. Cohorte 2012
y hombres??, los datos difieren de la cohorte Roles Mujeres  Hombres
2016: la brecha tiende a acrecentarse en el caso % %

los empleos con contrato indefinido y a plazo fijo, Empleado 85,1 49,4

con una gran representacién de mujeres en el rol Jefatura 12,8 47,0

de empleadas. Otro 21 3,6

%6177 de 178 encuestados.
27 E1 98,9% de las mujeres y el 100% de los hombres que trabajan en esta modalidad aportan este dato.
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SECTORES DE DESEMPERNO

La mayoria de las y los encuestados que trabajan se relacionan con un tnico sector (81,6%),
predominando entre ellos quienes trabajan en el sector privado (49,7%), seguidos de cerca por
quienes lo hacen en entidades del sector publico (45,7%). De manera muy minoritaria se da
cuenta del trabajo en el ambito universitario (4%), mientras uno de los encuestados sefiala
trabajar en “otro” tipo de institucion, aludiendo a una ONG (0,6%). Entre quienes sefialan
vincularse con dos sectores simultdneamente (18,4%), prima el nexo con los sectores publico
y privado (92,3%).

Atendiendo a los datos
aportados por quienes
declararon trabajar en
un solo sector, se
observa el predominio
del contrato a plazo fijo
en el ambito publico
(58,7% de quienes
declaran trabajar sélo en
este sector), seguido del
empleo con contrato
indefinido (27,5% de
quienes trabajan en el
sector).

Sector privado Sectar publiom

Universidades

@ (Contrato indefinido Contrato a plazo fijo @ Empleador

@ Independiente a honorarios @ Independiente @ Otro

Entre quienes se desempefian en el sector privado la relacién se invierte, predominando con
creces el contrato indefinido (77,7% de quienes sefialan trabajar sé6lo en este sector), seguido
a distancia por el empleo con contrato a plazo fijo (8,2%). El trabajo en el ambito universitario
es minoritario, destacando la mayoria una vinculacién bajo la modalidad de contrato indefinido
(71,4% de quienes trabajan sélo en este ambito, tratandose de 5 encuestados).

54



Egresados UACh o -6

JORNADAS Y RANGOS DE INGRESO

Cuando indagamos en los ingresos y jornadas de trabajo, del total de encuestados que se
encuentran trabajando al momento de contestar la encuesta, un 37,6% declara percibir un
ingreso promedio mensual que va entre $1.000.001 a $1.500.000. Predominan entre ellos y en
general, quienes confirman una jornada de 44 hrs. (72,7%).

Tabla n°30 Jornadas de trabajo por promedio ingreso mensual. Cohorte 2012
Jornadas de trabajo por promedio ingreso mensual (% del total de ocupados)

Rango promedio ingreso Menos de Entre11l Entre22 Entre 33 44 hrs.y  Contra
mensual 11 hrs. y22hrs. y33hrs. y44hrs. mas entrega
Menos de $249.000 0,9 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Entre $250.000 y $500.000 0,0 0,5 0,5 0,5 1,4 0,5
Entre $501.000 y $1.000.000 0,0 0,5 1,5 7,2 $ 1,5
Entre $1.000.001 y $1.500.000 0,5 0,0 0,0 6,7 @ 0.5
Entre $1.500.001 y $2.000.000 0,0 0,0 0,5 2,8 3 0.5
Mas de $2.000.000 0,0 0,0 0,9 0,9 4,9 0,9
Total 1,4 1,5 3,4 18,1 72,7 2,9

Considerando los ingresos por sexo, tanto entre mujeres como entre hombres predominan
quienes perciben un rango de ingresos promedio mensual entre $$1.000.0001 y $1.500.000
(39,1% y 36,3% de las mujeres y hombres que trabajan, respectivamente). Llaman la atencién
las mayores representaciones de mujeres en los rangos bajo $1.500.000, mientras sobre este
monto son los hombres quienes tienen mayor representacion, con una diferencia de 20,5
puntos por sobre la representacién femenina en el caso del rango promedio ingreso mensual
que va de $1.500.001 a $2.000.000.

Asi, los ingresos Tabla n°31 Rangos de ingreso por sexo. Cohorte 2012
promedio mensuales Rango promedio ingreso Mujeres Hombres Diferencia
de los hombres que Ihr/llzr?:::le $249.000 f/(i)B 10/(()) 0,8
zf)?li;ntgibea;a; iiamo Entre $250.000 y $500.000 6.4 0,0 6,4
que va de $1.000.001 a Entre $501.000 y $1.000.000 18,6 -18,6
$2.000.000 (68,6%) Entre $1.000.001 y $1.500.000 @ 2,8
) ’ ’ ) Entre $1.500.001 y $2.000.000 11,8 20,5
Mas de $2.000.000 3,6 11,8 8,1
Total 100 100 -

En cambio, los ingresos de las mujeres que sefialan estar trabajando se concentran en los rangos
que van de los $501.000 a $1.000.000 (76,4%).
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Si por lo demdas nos centramos sélo en quienes declaran trabajar 44 hrs. (77 mujeres y 76
hombres), se replica la brecha, aumentando ligeramente la diferencia entre hombres y mujeres
que sefialan percibir entre $1.500.000 y $2.000.000.

Mientras el 36,8% de los hombres que sefiala trabajar en jornadas de 44 hrs. confirman este

rango de ingresos promedio mensual, s6lo el 13% de las mujeres que afirman declarar 44 hrs.
confirman este mismo rango de ingresos, observando una diferencia de 23,8 puntos.

Tabla n°32 Rangos de ingreso por sexo, jornada de 44 horas. Cohorte 2012

Rangos de ingreso/ jornada 44 horas Mujeres Hombres Diferencia
%

Menos de $249.000 0 0
Entre $250.000 y $500.000 9 -3,9
Entre $501.000 y $1.000.000 -20,5
Entre $1.000.001 y $1.500.000 -4,7
Entre $1.500.001 y $2.000.000 13,0 23,8
Mas de $2.000.000 39 53
Total 100 -

HABILIDADES DEMANDADAS

Consultamos igualmente por las habilidades mas demandadas en los espacios de trabajo.
Nuevamente, la mayoria refiere a la Capacidad de Trabajo en Equipo (73,1% de las y los
encuestados que se encuentran trabajando al contestar la encuesta).

Flexibilidad y adaptacion al cambio

Manejo de herramientas informaticas

Le siguen los Conocimientos adquiridos (65,6%) y la Capacidad de decisién (61,8%). A
distancia destaca la Flexibilidad y Adaptacion al Cambio (55,7%) y las Habilidades
organizativas (54,7%). Luego se menciona el Manejo de Herramientas Informaticas (26,4%) y
de Idiomas (14,2% de las y los encuestados). Una minoria (4,2%) destaca “otras” habilidades,
aludiendo a habilidades blandas tales como “disciplina” (1), “empatia” (1), “compromiso y
carisma” (1), ademas de la capacidad de “trabajo bajo presiéon” (3), capacidades de gestion (2)
y alusiones a conocimientos disciplinarios y de software especificos (1).
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3.4.3 SATISFACCION Y CORRESPONDENCIA DEL TRABAJO ACTUAL CON LOS ESTUDIOS
REALIZADOS

Finalizamos la consulta sobre aspectos del trabajo actual con una pregunta por la
correspondencia de éste con los estudios realizados. Lo hacemos instando a manifestar el grado
de acuerdo o desacuerdo con la afirmacién “Mi trabajo actual tiene relacion con los estudios
que realicé en la universidad”.

El 88,2% de las y los encuestados que se encuentran trabajando al momento de responder la
encuesta concuerdan con esta afirmacion, donde el 42,9% se manifiesta muy de acuerdo, y el

45,3%, de acuerdo. El 5,2% se declara muy en desacuerdo con la misma afirmacidn, mientras
un 6,6% expresa su desacuerdo.

rErRrRETd

@ Mi trabajo actual tiene relacin con los estudios que desarrollé

88,2%

También se insta a

desarrollar una
evaluacion general de
la trayectoria a la

fecha, donde la
mayoria se declara
satisfecho y muy
satisfecho (91%).

120

@ Satisfecho Muy satisfecho Insatisfecho @ Muy insatisfecho

Quienes se declaran insatisfechos o muy insatisfechos, mencionan como principales
motivaciones la escasa correspondencia de su trayectoria con los estudios realizados (53%),
seguida de la falta de espacios para desarrollar su profesion o lineas de trabajo proyectadas
(47%). A diferencia de la cohorte 2016, la tercera frecuencia es registrada para las precarias
condiciones laborales (37%), seguida a distancia por la demanda de conocimientos por
habilidades que no desarrollaron en el marco de sus estudios de pregrado (16%). Dos
encuestados seleccionan la opcién “otras”, refiriendo ambos a las bajas remuneraciones que
perciben, en sintonia con la opcién “precarias condiciones laborales”.
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3.5 VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

3.5.1 VIDA UNIVERSITARIA: ASPECTOS DESTACADOS

La ultima seccion de la encuesta indaga en los vinculos que las y los encuestados mantienen o
esperan desarrollar con la Universidad Austral de Chile. Consultamos en primer lugar por los
aspectos que recuerdan de manera positiva sobre su experiencia en la universidad, destacando
esta vez con la mayor cantidad de menciones las areas verdes de la universidad (66,7% del
total de encuestados), seguidas de los lazos que desarrollaron con sus compafieros de programa
o carrera (62,9%). En sintonia con el primer aspecto, destaca luego la valoracion de la ciudad
y el paisaje (57,5%).

Les siguen las buenas relaciones con académicos y funcionarios (43,3%). A distancia se
mencionan las experiencias de terreno y contacto con actores fuera de la universidad (26,7%),
y, en similar medida, el compromiso de los académicos con los estudiantes (24,6%) y la oferta
cultural y recreativa de la universidad (24,2%). Por ultimo, se relevan las actividades
extracurriculares (17,1%) y los espacios para la discusién y la participacién estudiantil en la
toma de decisiones (14,6%).

Las buenas relaciones con los academicos y funcionarios

SCET LA T = [===f e
Ln. cfmrse oSl Mo v e e

Teniendo en cuenta las sedes y campus en las que estudiaron las y los encuestados, destaca esta
vez la afinidad de las valoraciones. Mientras entre quienes desarrollaron sus estudios en el
Campus Miraflores destaca en primer lugar la valoraciéon del entorno, donde la ciudad y el
paisaje registra la mayor frecuencia de menciones (74,5% del total de las y los titulados en este
Campus), en el Campus Teja y la Sede Puerto Montt destacan en primer lugar las areas verdes
de launiversidad, en sintonia con la valoracién del entorno (70,1% y 65,5%, respectivamente).
En todos los casos destaca en segundo lugar el nexo que desarrollaron con sus compafieros de
estudio.

Una de las diferencias mas significativas corresponde a la tercera frecuencia: mientras en los
campus de Valdivia ésta se relaciona con las opciones que dan cuenta de la valoracion del
entorno, en Puerto Montt refiere a las experiencias en terreno y a la buena relaciéon con
académicos y funcionarios de la universidad. Por lo demés, mientras el compromiso de los
académicos con los estudiantes alcanza una representacion significativa en la mencién de las y
los encuestados titulados en la Sede Puerto Montt, vale la pena atender a la baja mencidn, por
parte de las y los mismos encuestados, de aspectos relacionados con la oferta de actividades
curriculares y actividades culturales y recreativas.
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Tabla n°33 Vida universitaria: aspectos destacados por campus o sede. Cohorte 2012
Aspectos destacados: porcentaje encuestados que seleccionan la opcion, por campus y sede

Campus Companeros Areas Ciudad Académicos Experiencias Compromiso  oferta  participacién  Actividades
o Sede verdes y y terreno y con cultural estudiantil extra

paisaje  funcionarios contacto estudiantes curriculares

Campus
Miraflores 66 55,3 31,9 17 23,4 21,3 14,9 21,3

Campus

Teja 63,4 59,1 48,2 28 23,8 28,7 15,2 17,7
Sede

Puerto 55,2 20,7 34,5 34,5 31,0 3,4 10,3 6,9
Montt

3.5.2 NEXOS ACTUALES Y EXPECTATIVAS

Al indagar en los nexos que las y los encuestados mantienen actualmente con la universidad, tal
como entre las y los encuestados de la cohorte 2016, destaca en primer lugar la continuidad de
lazos con sus compafieros de carrera, en sintonia con los recuerdos sobre su paso por la
universidad (66,7% del total de encuestados).

Visito parques, museos, y olros espacios de a0Cese pUblico de la u

Mantengo {

Siempre a gran distancia, se da cuenta de la continuidad de nexos con docentes y funcionarios
(29,2 %), seguida de la visita a parques, museos y otros espacios universitarios de acceso
publico (28,8%), y de la pertenencia a la Red de Egresados UACh (26,7%).

Luego se da cuenta de la recepcion de informacién sobre sus programas y la universidad en sus
correos (20%) y la pertenencia a redes sociales vinculadas con la universidad (11,7%). En
menor medida se confirma la realizacion de estudios de postgrado en la universidad (6,7%) y
la prestacién de servicios (2,5%). Un 13,8% sefiala no tener nexos vigentes con la Universidad
Austral de Chile.

En cuanto a nexos que quisieran desarrollar, la mayoria se inclina por la posibilidad de recibir
informacién actualizada sobre congresos, postrados y otras actividades académicas en sus
correos (65,4% del total de encuestados).
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Fortalecer lazos con ex profesores

Tener acceso privilegiado a |a oferta cultural y recreativa

Aportar con mi experiencia a la formacion

Aportar a iniciativas de investigacion aplicada al desarrollo regional

Luego se da cuenta del interés por aportar con su experiencia a la formacién de estudiantes
(46,7%), asi como en la actualizacién del plan de estudios de las carreras que cursaron
(40,4%). También destaca el interés por participar en encuentros de egresadas y egresados
(37,1%). En menor medida se seleccionan las opciones relacionadas con el acceso privilegiado
a la oferta cultural y recreativa de la universidad (28,8%), la posibilidad de orientar iniciativas
de investigacion aplicada que aporten al desarrollo regional (25,8%) y fortalecer lazos con sus
ex profesores (22,1%). Por ultimo, 18 encuestados (3,4%) manifestaron el deseo de participar
en actos institucionales tales como la inauguracién del afio académico, mientras 5 (2,1%)
declararon no tener interés en mantener nexos con la universidad.

3.5.4 RECOMENDACION GENERAL

Finalmente se insta a manifestar rechazo o acuerdo
frente a la pregunta “;Recomendarias estudiar una .
carrera de pregrado en la Universidad Austral de

Chile?”.

La gran mayoria se manifiesta dispuesta a realizar esta
recomendacién (95,8%), frente a una minoria que
rechaza esta posibilidad (4,2%).

@ Sirecomendaria

Mo recomendaria
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3.6 COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Finalmente ofrecemos un espacio abierto para expresar observaciones y sugerencias. Los
comentarios son agrupados en funcién de categorias y subcategorias afines, posibilitando una
mirada sobre los temas destacados. Incluimos algunas citas textuales a modo ilustrativo,
manteniendo el anonimato de las y los encuestados, asi como de los programas y areas
disciplinarias especificas comentadas?2s.

En total, 66 de las y los encuestados aportaron sus comentarios en este espacio, predominando
la valoracion de la encuesta (33,3% de las y los encuestados que utilizaron el espacio).

Formacidn: calidad docente

Estas valoraciones incluyen menciones generales tales como “Encuesta interesante que creo se
debe hacer mds seguido” (2012: A2-7), o “En general la encuesta fue clara y fdcil de responder”
(2012: A2-5), asi como sugerencias que incluyen, entre otras, observaciones como las que
siguen: “Faltan rangos para cargos gerenciales” (2012: A2-17), “..mencionar las preferencias
laborales y las actuales haciendo mencion a las motivaciones de la ocupacién actual” (2012: A2-
23), “Visualizar en porcentaje de avance” (2012: A2-15), o “serian interesantes preguntas
relacionadas con:- Emprendimiento (...)- Trabajo con extranjeros” (2012: A2-24).

Luego destacan menciones sobre la deseable orientacion de la formacion de pregrado al
mundo laboral, comentarios que son registrados por 28,8% de las y los encuestados que
usaron este espacio abierto. Por un lado, se alude a la posibilidad de contar con mas y mejores
instancias practicas, sumando espacios de vinculacién con el mundo laboral. Se recogen algunos
comentarios extensos, desarrollando sugerencias y una mirada critica sobre la brecha que
existe entre la formacion de pregrado y el ingreso al mundo laboral:

En la carrera (mencién a la carrera), prdcticamente se carece de actividades
prdcticas, son muy pocas. Demasiado insuficientes y encima son postergadas para
ultima hora, para el ultimo afio. Por lo mismo, resulta muy perjudicial y va en un
fatal desmedro del futuro desemperio laboral. Esto implica terminar la carrera con
escasos recursos de experiencia prdctica, lo que finalmente se traduce en

28 Como sefialamos, las planillas con las menciones abiertas sin editar se encuentran disponibles para las
unidades académicas que deseen acceder a ellas, cautelando siempre el anonimato de las y los encuestados.

61



Egresados UACh o -6

limitaciones y desventajas en la expertiz, lo que incide notoriamente a la hora de
demostrar capacidades prdcticas...” (2012: A2-52).

“En el momento en que estudié, lo ensefiado en muchos de los ramos se alejaba de
la realidad profesional. Si bien se entiende que se ensefie la teoria, siempre faltaba
lo que se aplicaba en el mundo real. Salidas a terreno tuve pocas o ninguna...”
(2012: A2-42).

“...no debe perder el foco en el mundo (4rea disciplinaria) y regional. El éxito de los
estudiantes estd directamente relacionado a este nicho y se observa que la
universidad pierde ese foco orientando a otras dreas donde entran a competir con
otras universidades...” (2012: A2-41).

“Que todas las asignaturas de carrera tengan orientacion a la prdctica, con tutores
que provengan de la industria y que tengan experiencia en la ejecucién” (2012: A2-
55).

En correspondencia con estos comentarios, también recogemos menciones sobre la posibilidad
de mejorar la formacion de pregrado en diversos aspectos. Se trata otra vez del 28,8% de
las y los encuestados que aportan comentarios, siendo posible distinguir menciones
minoritarias sobre competencias blandas, desarrollo de temas especificos, manejo de TICs y
software y posibilidad a acortar la carrera, junto, principalmente, a referencias a la mejora de
la malla curricular y la actualizaciéon y mayor compromiso docente,

“Realizar encuentros donde se discuta la malla de ramos de la carrera con la
realidad laboral...” (2012: A2-36)

“Orientar TODAS las asignaturas con un enfoque aplicado, con académicos que
ademds de tener mucha experiencia en investigacion, también tengan experiencia
prdctica en su drea de desarrollo...” (2012: A2-30).

“En los programas de estudio, en las asignaturas de carrera, se necesitan
académicos que tengan mayor experiencia profesional actualizada (ojald esté
trabajando en lo que dicta)” (2012: A2-28).

En menor medida se expresan sugerencias sobre la posibilidad de acceder a una oferta de
especializacion acorde al mundo laboral, y también a la de fortalecer nexos con los egresados
(9,1% en ambos casos):

“Como sugerencia, realizar posgrados mds acordes y atingentes al mercado
laboral. Orientacién a gestién de programas sociales y de institucionalidad ptiblica
y privada” (2012: A2-79).

“Serian buenos cursos on line de la facultad de (menci6n a la macrounidad), pues
siempre es necesario hacerlos o presenciales, o en otra universidad, y para las
personas que realizamos turnos los fines de semana, no es posible optar a lo
presencial” (2012: A2-78).
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“Realizacion de cursos intensivos para egresados que trabajan para actualizar
conocimientos” (2012: A2-77).

“UACH deberia ofrecer compartir tus conocimientos con los estudiantes, con la
idea de mejorar sus procesos incompletos o no adquiridos en pregrado,
fundamentales para el desarrollo de la actividad laboral y gestionar de mejor
manera la realidad externa antes de salir al campo laboral (por ejemplo, rentas
de un profesional, empresas de prestigios, funcionarios reconocidos a nivel
ministerial, etc.” (2012: A2-85)

Por ultimo, se registran menciones muy minoritarias (2 encuestados en ambos casos)
relacionadas con la necesidad de fortalecer la presencia de la universidad en el dmbito
académico y a nivel de opinién publica, asi como con criticas especificas sobre el programa
cursado.

También, agrupamos bajo la categoria “Otras” menciones variadas registradas por 7
encuestados, las cuales refieren a los aranceles (1), perfeccionamiento en idiomas (1), campo
laboral escaso y precario (1), fortalecimiento de la formacion para la investigacién (1), acceso
a la salud por parte de los estudiantes (1), interés por participar en la mejora del programa
cursados (1), y una aclaracion sobre un dato general registrado al momento de contestar la
encuesta (1).
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4. SINTESIS Y RECOMENDACIONES

La Unidad de Vinculacion con Egresados de la Universidad Austral de Chile tiene entre sus
funciones el realizar estudios de seguimiento de las y los titulados de dicha casa de estudios.
Atendiendo a ello realiza desde el afio 2016 una encuesta anual orientada a las y los titulados
de los programas de pregrado. Su aplicaciéon es en linea, considerando un muestreo
estratificado cuya composicion obedece a las areas disciplinarias que se desarrollan al alero de
la Universidad Austral de Chile. Proyecta el seguimiento de las cohortes que llevan 1 afio y 5
afios de titulados, sumando a partir del afio 2021 a quienes llevan 10 afios titulados.

En el marco de la segunda aplicacién de esta encuesta, se abord6 a las cohortes de los afios
2012 y 2016. En el caso de quienes se titularon el afio 2016, recibimos un total de 418
respuestas validas, representando el 35,3% del total2°. Respecto de las y los titulados del afio
2012, esto es, a los cinco afios de titulacion, recibimos un total de 262 respuestas validas,
representando el 24,3% del total3°. Atendiendo al muestreo estratificado, se seleccionaron de
manera aleatoria 352 respuestas para la cohorte 2016 y 240 respuestas para la cohorte 201231,

A continuacién, se presenta una sintesis de resultados, considerando aspectos relevantes y
algunas recomendaciones a considerar. Incluimos datos relacionados con la procedencia de las
y los titulados, empleabilidad, intereses de especializacién, ocupacién actual y nexos con la
Universidad Austral de Chile3z.

29 Con un nivel de confianza del 95% y un intervalo de confianza de 4,18.

30 Con un nivel de confianza del 95% y un intervalo de confianza de 5,2.

31 La seleccion aleatoria es posterior a la recepcion de respuestas, considerando la eventual solicitud de
unidades académicas especificas. Estas podrian requerir bases de datos con las respuestas de sus
tituladas y titulados, siendo deseable contar con la mayor cantidad de repuestas posibles, con
independencia del muestreo estratificado que presentamos en este informe.

32 Respecto a procedencias y cruces con campus y sedes, desestimamos aqui la presentacién de datos
para el Campus Patagonia, dada la baja representacidn (para ver la informacién relacionada, ver capitulo
2).
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4.1 PROCEDENCIAS: DIFUSION DE CARRERAS Y BRECHAS TERRITORIALES

Un dato que vale la pena considerar se relaciona con la procedencia de las y los encuestados.
En ambas cohortes destaca una gran mayoria de encuestados que proviene de las regiones de
Los Rios y Los Lagos, evidenciando una captacién de estudiantes que tiene una fuerte
orientacion territorial, concentrandose en quienes residen en las ciudades cercanas a los
campus y sedes.

Sin embargo, también en ambas cohortes se registran, con la tercera y cuarta frecuencia,
procedencias desde las regiones de la Araucania y Metropolitana, dato que mantiene
correspondencia con la informacién recogida en la encuesta realizada el afio 201633.

Tabla n° 34 Principales regiones de procedencia

Sede Puerto

. . Sedes Valdivia Montt
Il}: f(l:z:llz:ciz Cohorte  Cohorte  Cohorte Cohorte
2016 2012 2016 2012
% % % %
Los Lagos 33,2 24,2 82,6 69
Los Rios 41,9 45 2,9 17,2
Metropolitana 6,8 7,6 4,3 3,4
Araucania 57 8,5 1,4 0

Por lo demas, las localidades y ciudades de actual residencia dan cuenta de una tendencia a
permanecer en las regiones de Los Rios y Los Lagos. Si bien en ambas cohortes se registra un
numero importante de titulados que emigra de las ciudades donde realizaron sus estudios
(32,1% entre quienes llevan 1 afio fuera de la Universidad y 50,4% entre quienes llevan 5 afios
titulados), predominan las residencias en la region de Los Rios y Los Lagos. Entre quienes llevan
1 afio titulados, el 35,5% vive en la region de Los Lagos, 34% lo hace en la regién de Los Rios, y
el 8,5% reside en la region Metropolitana. Entre quienes llevan 5 afios titulados, el 30,4% vive
en laregién de Los Rios, 29,6%, en laregion de Los Lagos, y el 18,3% en la regiéon Metropolitana.

Al titularse e ingresar al mercado laboral, la gran mayoria de las y los titulados de la
Universidad Austral mantienen la fuerte orientacidn territorial que caracteriza al alumnado
que ingresa en dicha casa de estudios. Se trata de personas que mayoritariamente desarrollan
sus trayectorias profesionales en las regiones del sur austral.

De todas maneras, destacan las regiones Metropolitana y Araucania en cuanto a procedencias
y residencias actuales, tratandose de territorios donde la universidad pudiera fortalecer su
presencia, indagando en los espacios donde ya realiza alguna intervencién, ademas de
potenciar la difusion de carreras.

33 Ver informe “Encuesta de seguimiento a programas de pregrado de la Universidad Austral de Chile
Titulados y Tituladas afios 2011 y 2015”.
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Por otro lado, si nos centramos en quienes arriban desde las mismas regiones donde se
emplazan las Sedes y Campus que imparten las carreras cursadas, tanto en la cohorte 2016
como en la cohorte 2012 se observa una gran concentraciéon de procedencias de las mismas
capitales regionales, seguidas a gran distancia por quienes llegaron de capitales comunales al
interior de la regidn. El dato habla de brechas territoriales en términos de acceso a la educacion
superior:

Tabla n° 35 Principales ciudades de procedencia-regiones de Los Rios y Los Lagos

Sede Puerto

Sedes Valdivia
Ciudades y localidades de Montt
procedencia Cohorte  Cohorte Cohorte Cohorte
2016 2012 2016 2012
% % %
Capital regional 76,8 68,4 57,9 65
Capitales comunales 20,5 30,5 36,8 35
Otras localidades 2,734 1,135 0 0

Las brechas territoriales nos hablan de problemas estructurales que dificilmente pueden ser
resueltos mediante el accionar de una uinica entidad o desde una tinica dimension social. Cabe
destacar que la universidad implementa programas de acompafiamiento y acceso inclusivo
en las regiones de Los Rios, Los Lagos y Aysén, apuntando, justamente, a contribuir en el
abordaje de este problema. De todas maneras, es interesante notar una posible agudizacion
de brechas en la regién de Los Rios, dato requiere de seguimiento una vez se cuente con una
mayor cantidad de aplicaciones de la encuesta.

4.2 EMPLEABILIDAD: TIEMPOS, DIFICULTADES Y SUGERENCIAS

4.2.1 TIEMPOS, CAMBIOS Y CONTINUIDAD EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
REMUNERADAS

Los datos relacionados a empleabilidad tienden a configurar un panorama favorable en los
inicios, considerando que entre quienes se titularon el afio 2016 una mayoria sefala haber
iniciado actividades remuneradas antes de los 6 meses luego de su titulacion (71%).

Entre quienes se titularon el afio 2012 y llevan, por ende, cinco afios titulados, el panorama es
mas complejo. La mayoria confirma el cambio de trabajo u ocupacién al menos 2 a 3 veces en
los cinco afios que llevan titulados (45%), seguidos a distancia por quienes lo han hecho una
unica vez (17,1%) y quienes han mantenido el primer trabajo u ocupacién (15%). Si bien las
motivaciones tras estos cambios refieren en primer lugar la posibilidad de acceder a mejores
ofertas laborales (65% de quienes han cambiado de trabajo u ocupacién), destaca en segundo

34 3 encuestados.
351 encuestado.
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lugar la insatisfaccién con el trabajo anterior (25%), mientras entre quienes han cambiado de
ocupacion o trabajo mas de 5 veces se alude a un campo laboral flexible y poco estable como
opcidn con la tercera frecuencia (37,5% de este grupo). Esto es, han existido posibilidades de
mejorar las condiciones de trabajo, admitiendo de todas maneras condiciones previas que no
eran satisfactorias. En el caso de quienes han cambiado con mayor frecuencia de ocupacion, se
introduce la impresién sobre un escenario dificil como una de las motivaciones relevantes tras
los cambios.

Atendiendo a la mayor variacién de las respuestas sobre empleabilidad entre quienes llevan 5
afios de titulados, una aproximacion a las areas disciplinarias permite destacar:

e Entre quienes sefialan haber cambiado de trabajo u ocupacién entre 4 a 5 veces,
predominan quienes cursaron programas del area de la Tecnologia (28,6%).

e También entre quienes sefialan haber cambiado de trabajo u ocupacién entre 4 a 5
veces, aumenta de manera significativa la representacion de quienes cursaron
programas de las areas de la Educacion y Silvoagropecuaria y Ciencias del Mar (14,3%
de quienes confirman este rango de cambios en el trabajo, respectivamente).

e Entre quienes confirman haber cambiado de trabajo u ocupaciéon mas de 5 veces,
predominan quienes cursaron programas del drea Silvoagropecuaria y Ciencias del Mar
(56,3% del grupo).

4.2.2 DIFICULTADES Y SUGERENCIAS: LA ORIENTACION AL MUNDO LABORAL

Al consultar por las principales dificultades experimentadas en los procesos de inicio o
cambio de actividades remuneradas, como es de esperar, destaca entre quienes llevan 1 afio de
titulados la falta de experiencia laboral, impedimento que es profundizado en las dos preguntas
abiertas que se realizan en la encuesta, llamando a orientar la formacién de pregrado al mundo
laboral. Le sigue la escasa oferta laboral y, en sintonia con la primera opcioén, la falta de
contactos y el desconocimiento del mercado laboral.

En cambio, entre quienes llevan 5 afos titulados destaca primero la ausencia de dificultades
significativas, apoyando la impresién de un escenario mdas bien favorable en cuanto a
empleabilidad. Sin embargo, le siguen de cerca quienes destacan la escasa oferta laboral, en
linea con la cohorte 2016.

Tabla n° 36 Principales ciudades de procedencia-regiones

Principales dificultades Cohorte Cohorte
2016 2012
% %

Falta de experiencia laboral 49,4 16,7
Escasa oferta laboral 43,8 34,2
Falta de contactos y/o desconocimiento del mercado laboral 32,1 17,5
No he tenido mayores problemas 27,3 39,6
Ofertas labores poco atractivas 23,6 20,8
Alta competencia con egresados de otras universidades 17,9 10,8

Como sefialamos, en el caso de las y los encuestados que llevan 1 ano titulados, las dificultades
relacionadas con la falta de experiencia y el desconocimiento del mercado laboral son
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ampliamente comentadas en las dos preguntas abiertas que realizamos, en sintonia con una
experiencia de cambio e inicio de nuevos roles que es reciente. Destaca:

Al realizar una pregunta abierta sobre “areas o temas” que seria deseable desarrollar
en el marco de especializaciones, de entre las 10 categorias que agrupan los
comentarios aportados, la quinta frecuencia la registran aquellas que refieren a
“Orientacion al medio” y “Politicas, normativa y gestion publica” (11,8% de lasy
los 289 encuestados que responden a la pregunta, respectivamente). Los
comentarios agrupados bajo estas categorias se relacionan estrechamente, aludiendo
a la formacion de pregrado y la necesidad de conectar méas directamente con el campo
laboral, incluyendo la interiorizacion en marcos legales, normativos y de
procedimientos que rigen el ejercicio profesional en el &mbito ptublico. Esto es, se trata
de conocimientos y habilidades que son percibidos mayoritariamente como carencias
de la formacién de pregrado, antes que como posibilidades de especializacion.

Al ofrecer un espacio abierto hacia el final de la encuesta, con el fin de realizar
sugerencias y comentarios, destaca con la primera frecuencia la necesidad de orientar
la formacién de pregrado al campo laboral (33,3% de las y los 75 encuestados que
utilizan este espacio). Luego se mencionan aspectos y posibilidades de mejora de la
formacion de pregrado (25,4%), primando la posibilidad de contar con mas y
mejores practicas y ejercicios en terreno, en estrecha relaciéon con el punto anterior.

Por lo demas, las y los encuestados que ya llevan 5 afios titulados también aportan impresiones
en este sentido. Contando con una trayectoria mas extensa donde se ha adquirido experiencia
y conocimiento del medio, las respuestas a la pregunta abierta sobre especializacion tienden a
centrarse en aspectos mas relacionados a los requerimientos del medio laboral, donde de todas
maneras vuelve a destacar:

Con la cuarta frecuencia se alude a la necesidad de contar con conocimientos sobre
politicas, normativa y gestion publica (15,1% de los 99 encuestados que
responden la pregunta).

En la pregunta abierta que cierra la encuesta, la necesidad de conectar con el mundo
laboral alcanza una segunda frecuencia en las menciones, destacando otra vez una
deseable orientacion de la formacion de pregrado al mundo laboral (28,8%),
aludiendo principalmente a la posibilidad de contar con mas y mejores instancias
practicas y desarrollar espacios de vinculacion con entidades externas a la universidad.

Los resultados relacionados a empleabilidad son en general favorables: de todas maneras, se
identifican dificultades relacionadas con los procesos de inicio o cambio de trabajo y
ocupacion, resaltando la falta de experiencia y una escasa oferta laboral.

Como es esperable, el primer aspecto es especialmente destacado por quienes llevan un afio
de titulacion, pero ademas cuenta con profundizaciones en las preguntas abiertas realizadas
en la encuesta, coincidiendo las y los encuestados de ambas cohortes en que la formacién de
pregrado debiera fortalecer la orientacion al medio, incluyendo mas instancias practicas y
nexos con entidades externas a la universidad.
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4.3 ESPECIALIZACION: INTERESES Y PREFERENCIAS

4.3.1 TEMAS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION A CONSIDERAR

Atendiendo a la pregunta sobre temas de especializacién, la gran mayoria de las y los
encuestados en ambas cohortes da cuenta de temas especificos relacionados con la disciplina,
contenidos que estan disponibles para las unidades académicas interesadas en contar con esta
informaciéns3e.

También se manifiesta interés por otros temas que agrupan estas menciones y que son
destacados por mas del 10% de las y los encuestados que responden la pregunta, resaltan
requerimientos relacionados al ejercicio profesional, considerando especialmente la i) gestion,
planificacidn estratégica y administracion, la ii) actualizacion en TICs, software y metodologias
y iii) Politicas, normativa y gestion publica.

Tabla 37° Temas de interés
Cohorte Cohorte

Temas destacados 2016 2012
% %

Temas especificos 34,9 30,2
Gestion, planificacion y administracion 12,5 23,2
Actualizacion técnica y metodolégica:

. , 15,5 16,6
software, tics y metodologias
Politicas, normativa y gestion publica 11,8 15,1
Oferta de postgrado 12,1 9,5
Orientacion al medio 11,8 6,5
’.I‘otal enc_u,estados que aportan 289 199
informacion

Destaca luego el interés por una oferta de postgrado que pudiera desarrollar la Universidad
Austral de Chile, seguida de temas relacionados con la ya comentada necesidad de orientar la
formacién al medio.

Si complementamos con la aproximacion por areas, destaca:

e Entre quienes llevan 1 afio titulados, las categorias “politicas, normativa y gestion
publica” y “oferta de postgrado” registran menciones de al menos 7 de las 9 areas
disciplinarias que componen la muestra.

e Entre quienes llevan 1 afio titulados, las menciones relacionadas con el acceso a una
oferta de postgrado en la Universidad Austral son mayoritariamente registradas por
tituladas y titulados del area de la Salud, seguidos de titulados del area de la Tecnologia.

e Entre quienes llevan 5 afios titulados la categoria “politicas, normativa y gestion
publica” alcanza una cuarta frecuencia, registrando menciones de encuestados de
todas las areas que componen la muestra (9 de 9).

3 Cautelando el anonimato de las y los encuestados.
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Se vuelve recomendable considerar los siguientes temas al momento de reforzar o integrar
nuevos contenidos en los programas de formacion universitaria:

a) Temas de gestion, planificacion estratégica y administracion
b) Actualizacion de conocimientos, con énfasis en TICs, Software y metodologias
c) Politicas, normativa y gestion publica

Cabe destacar que se trata de temas que tienen correlato los sectores de desemperfio de las y
los titulados, donde la gran mayoria de quienes llevan 1 afio y 5 afios titulados lo hacen el
ambito privado (57,9% y 49,7%, respectivamente) y publico (32,5% y 45,7%,
respectivamente), con una escasa representacion del empleo en el ambito universitario, por
ejemplo.

4.3.2 PREFERENCIAS POR TIPOS Y MODALIDADES DE ESTUDIO

Entre las y los encuestados de la cohorte 2016, el 59,9% sefiala no haber iniciado estudios de
especializacion, mientras entre quienes integran la cohorte 2012 se trata del 28,3%. De ellos,
el 96,7% y el 89,7% manifiesta que realizaria estudios de este tipo, respectivamente, donde
mas del 80% se declara dispuesto a cursar programas de especializacién en la Universidad
Austral de Chile.

Las preferencias en torno a tipos de estudios hablan de una inclinacién, compartida en ambas
cohortes, por programas orientados al ejercicio profesional. Mientras las y los encuestados
que llevan sélo 1 afo titulados se muestran mas dispuestos a cursar programas de orientacion
académica, las y los encuestados que llevan 5 afios titulados y atin no han iniciado este tipo de
estudios optan mayoritariamente por diplomados, cursos de especializacién y magister
profesional.

Tabla n°38 Preferencias en torno a tipo de estudios

Cohorte

Modalidad de estudios 2016 HHORR AL
% %

Doctorado 25 13,5
Magister académico 17,3
Magister profesional
Diplomado
Cursos

Las modalidades de estudio preferidas refuerzan esta tendencia, donde las y los encuestados
que llevan 1 ano titulados se inclinan mayoritariamente por modalidades mixtas con énfasis en
clases presenciales, mientras quienes llevan 5 afios titulados optan principalmente por
modalidades mixtas con énfasis en cursos en linea, seguidos por cursos en linea.
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Tabla n° 39 Modalidades de estudio preferidas
Cohorte

Modalidad de estudios 2016 Cohorte 2012
04 %
Mixta con énfasis en clases presenciales ]
Mixta con énfasis en cursos en linea 3,3
Cursos en linea 10 1
Clases presenciales 12,8 7,7

Se desprende, por ende, la posibilidad de orientar la oferta de postgrado en funcion de
los afios de titulacion, focalizando esfuerzos, si es que se apunta a captar estudiantes en
programas de orientacion académica, en estudiantes en sus ultimos afios de formacion, asi
como en personas recientemente tituladas3?, o bien ofrecer facilidades en cuanto a tiempos y
modalidades de estudio a profesionales que ya llevan tiempo de ejercicio3s.

Ademas, se recomienda potenciar la oferta de diplomados y magister profesional, la cual seria
especialmente atractiva para profesionales que ya llevan un tiempo de ejercicio. En el caso
de programas de magister profesional, la difusién y promocién de contenidos debiera
explicitar esta orientacion, facilitando la consulta y eventual seleccion de las y los
interesados.

4.4 OCUPACION Y TRABAJO ACTUAL

4.4.1 LAS CONDICIONES DEL TRABAJO ACTUAL

Entre quienes llevan 1 afo titulados, el 81% se encuentran trabajando, mientras entre quienes
llevan 5 afios titulados hablamos de un aumento, considerando un 88,3 %.

Los tipos de trabajo que desarrollan las y los encuestados que afirman estar trabajando nos
hablan de una progresién donde se tendria acceso a modalidades de trabajo mas estables. En
ambas cohortes, la mayoria sefiala trabajar contando con un contrato indefinido, tratandose de
una modalidad que de todas maneras alcanza una representaciéon mas alta entre quienes llevan
5 afios titulados. En cambio, entre las y los titulados de la cohorte 2016, esto es, al afio de
titulados, aumenta la representacion de quienes trabajan a honorarios y de manera
independiente con respecto de la cohorte 2012.

37 Como dispone, por ejemplo, el Plan Vinculante, pudiendo complementar con estrategias de difusién y
participacién de estudiantes y titulados de otras casas de estudio.

38 Teniendo en cuenta, se mantiene pendiente la aplicacién a titulados y tituladas con 10 afios de
trayectoria.
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Tabla n° 40 Tipos de contrato
Cohorte 2016  Cohorte 2012

Tipo de trabajo
% %
Contrato indefinido 41,4 52,8
Contrato a plazo fijo 31,2 31,1
Independiente a honorarios 15,1 7,1
Independiente 6 4,7
Empleador 1,1 1,4
Otro 5,3 2,8

Los roles desempefiados refuerzan esta impresion. Teniendo en cuenta a aquellos que sefalan
trabajar con contratos indefinidos y a plazo fijo, se observan una mayor representacion de
quienes confirman ocupar cargos de jefatura entre aquellos que se han titulado hace 5 afios.

Tabla n° 41 Roles desempefiados

Trabajadores con contrato indefinido y C;l(;(ilge Cohorte 2012
a plazo fijo: roles desempeiiados o o
0 0
Empleado 75,6 68,4
Jefatura 20 28,8
Otro 4,4 2,8

En cuanto a los ingresos y jornadas de trabajo, volvemos a observar similar aumento de
representaciones. En ambas cohortes predomina la jornada de 44 hrs. seguida de aquella que
va entre las 33 y las 44 hrs.. Sin embargo, la mayoria de quienes se titularon hace 1 afio y
trabajan 44 hrs., declara percibir un ingreso promedio mensual que va de $501.000 a
$1.000.000, mientras en el caso de las y los titulados hace 1 afio, quienes sefialan trabajar 44
hrs. perciben un ingreso promedio mensual entre $1.000.0001 y $1.500.000.

Tabla n°42 Principales jornadas de trabajo por promedio ingreso mensual.

Cohorte 2016 Cohorte 2012 (% del
Rango promedio ingreso (% del total ocupados) total ocupados)
mensual Entre 33 y 44 hrs. Entre 33 y 44 44 hrs.
44 hrs. hrs.
Menos de $249.000 1,4 0,4 0,0 0,0
Entre $250.000 y $500.000 1,8 0,5 1,4
Entre $501.000 y $1.000.000 11,6 @ 7,2 8
Entre $1.000.001 y $1.500.000 01,4 20,4 6,7 @
Més de $1.500.000 0,7 6,7 No aplica No aplica
Entre $1.500.001 y $2.000.000 No aplica No aplica 2,8 18
Mas de $2.000.000 No aplica No aplica® 0,9 4,9
Total 15,4 66,0 18,1 72,7

39Para quienes llevan 5 afios titulados se incluyen los rangos “entre$1.500.001 y $2.000.000” y “mas de
$2.000.000” como opciones de respuesta. Para quienes llevan 1 afio titulados se incluye la opcién “Mas
de $1.500.000”, obviando los otros dos rangos mencionados.
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4.4.2 LAS BRECHAS DE GENERO

Pese a los resultados favorables en términos generales, el andlisis de los datos en funcién del
sexo de las y los encuestados arroja brechas relevantes.

Entre las y los encuestados que llevan 1 afio titulados, las mujeres que se encuentran trabajando
representan el 78,9% del total de mujeres que contestan la encuesta, mientras los hombres que
se encuentran trabajando representan el 83,9% del total de hombres que contestan la
encuesta. Entre quienes llevan 5 afios titulados esta diferencia aumenta notoriamente, donde
las mujeres que se encuentran trabajando representan el 82,1% del total de mujeres que
contestan la encuesta, mientras los hombres que se encuentran trabajando representan el
98,1% del total de hombres que contestan la encuesta.

Si nos centramos en el tipo de trabajo desarrollado, en ambas cohortes la representacion de los

hombres que trabajan es mayor bajo la modalidad de contrato indefinido, disminuyendo esta
diferencia entre quienes llevan 5 afios de titulados.

Tabla n°43 Tipo de trabajo por sexo

Cohorte 2016 Cohorte 2012
Tipo de trabajo Mujeres Hombres Mujeres Hombres
% % % %
Contrato indefinido 36 47,4 @
Contrato a plazo fijo 36,7 25,2 35, 6,
Independiente a honorarios 16,0 14,1 7,3 6,9
Independiente 4,7 7,4 3,6 5,9
Otro 6,7 3,7 1,8 3,8
Empleador 0,0 2,2 1,8 1
Total 100 100 100 100

Sin embargo, tanto los roles desempefiados como los rangos de ingreso promedio mensual
vuelven a evidenciar significativas diferencias, las cuales tienden a agudizarse entre quienes
llevan 5 anos titulados.

Entre quienes se titularon hace un afio, la diferencia de la representaciéon de mujeres que
trabajan como empleadas y de hombres que trabajan como empleados es de 6,1 puntos,
predominado la representacion femenina como empleadas. Entre quienes se titularon hace 5
afios esta diferencia llega a 35,7 puntos, con una gran mayoria de mujeres que trabajan como
empleadas.

73



Egresados UACh ot -%

Lo mismo ocurre con los cargos de jefatura, donde la diferencia de la representacién por sexo
entre quienes se titularon hace 5 afios alcanza los 34, 2 puntos, esta vez con una importante
representacion masculina en las jefaturas.

Tabla n°44 Roles por sexo

Roles Cohorte 2016 Cohorte 2012
Mujeres Hombres  Diferencia Mujeres Hombres  Diferencia
% % % %
Empleado 78,5 72,4 -6,1 85,1 49,4 -35,7
Jefatura 16,8 23,5 6,7 12,8 47,0 34,2
Otro 4,7 4,1 -0,6 2,1 3,6 1,5
Total 100 100 100 100 =

Respecto del ingreso promedio mensual, si bien hombres y mujeres alcanzan mayor
representacion en el rango que va de $501.000 a $1.000.000 (cohorte 2016), y entre $1.000.001
y $1.500.000 (cohorte 2012), saltan a la vista las diferencias.

En los dos rangos superiores de ingreso promedio mensual (esto es, sobre $1.000.0001 en la
cohorte 2016 y sobre $1.500.000 en la cohorte 2012), la representacion de hombres que
trabajan es mayor. En cambio, en todos los rangos bajo ellos (bajo $1.000.000 en la cohorte
2016 y bajo $1.500.000 en la cohorte 2012), son las mujeres que trabajan las que tiene mayor
representacion. Ademas, llama la atencién como la diferencia aumenta ostensiblemente entre
las y los encuestados que se titularon hace 5 afios (cohorte 2012).

Tabla n° 45 Rangos de ingreso por sexo

Rt el M . Cohorte 2016 . Cohorte 2012
mensual KTt R foTblios Diferencia MEichecRllombls Diferencia
% % % %

Menos de $249.000 2,7 2,2 -0,5 1,8 1,0 -0,8
Entre $250.000 y $500.000 18,0 10,4 -7,6 6,4 0,0 -6,4
Entre $501.000 y $1.000.000 54,7 47,4 -7,3 37,3 18,6 -18,6
Entre $1.000.001 y $1.500.000 17,3 29,6 12,3 39,1 36,3 -2,8
Mas de $1.500.000 7,3 10,4 3,1 No aplica No aplica No aplica
Entre $1.500.001y $2.000.000  Noaplica  Noaplica  No aplica 11,8 32,4 20,5
Mas de $2.000.000 No aplica No aplica No aplica 3,6 11,8 8,1
Total 100 100 100 100 -
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Cuando nos centramos en quienes declaran trabajar en jornadas de 44 hrs., se repite la
tendencia, con una evidente mayor representacién de mujeres en los rangos por debajo de los
dos rangos superiores en ambas cohortes.

Tabla n°46 Rangos de ingreso por sexo, jornada de 44 horas

L Cohorte 2016 Cohorte 2012
Rango promedio ingreso . .
. Mujeres Hombres . . Mujeres Hombres : .
mensual/jornada de 44 horas Diferencia Diferencia
% % % %
Menos de $249.000 1,1 0,0 -1,1 0 0 0
Entre $250.000 y $500.000 10,8 5,3 -5,5 3,9 0 -3,9
Entre $501.000 y $1.000.000 53,8 47,4 -6,4 35,0 14,5 -20,5
Entre $1.000.001 y $1.500.000 24,7 36,8 12,1 44,2 39,5 -4,7
Mas de $1.500.000 9,7 10,5 0,8 No aplica No aplica No aplica
Entre $1.500.001 y $2.000.000 Noaplica  Noaplica No aplica 13,0 36,8 23,8
Més de $2.000.000 No aplica No aplica No aplica 3,9 9,2 53
Total 100 100 100 100 -

La comparacién de ambas cohortes, si bien aiin no constituye un seguimiento4?, permite una
aproximacion a la evolucion de las condiciones de trabajo de las y los encuestados. En
general, destaca una esperable progresion, donde, si comparamos entre ambas cohortes, se
observa una mayor representacion de encuestados que llevan 5 afos titulados en trabajos
bajo modalidades de contrato indefinido, asi como en roles de jefatura y en un rango de
ingresos promedio mensual superior a quienes soélo llevan 1 afio titulados.

Sin embargo, el andlisis en funcién del sexo de las y los encuestados evidencia brechas
importantes que tienden a agudizarse entre quienes ya llevan 5 afios de titulados. Se trata
otra vez de problemas estructurales que, para el caso, inciden en el ambito laboral y escapan
al mero accionar universitario. Igualmente, y atendiendo a la vocaciéon publica de la
universidad, debieran motivar la apertura de espacios para la reflexion, discusiéon y
generacion de propuestas, integrando el abordaje las trayectorias y condiciones de trabajo
de sus tituladas y titulados.

40 El afio 2020 tendremos la primera aplicacion a una misma cohorte al afio de titulacién y a los cinco
afios de titulacién.
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4.5 VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

En una ultima secciéon de la encuesta indagamos en aspectos que las y los encuestados
recuerdan y destacan sobre su experiencia universitaria, los nexos que mantienen con la
universidad y aquellos que desearian desarrollar.

Los aspectos que destacan con mayor frecuencia sobre su paso por la universidad, se relacionan
en ambas cohortes con el entorno y las relaciones que establecen con compaiieros, académicos
y funcionarios, reflejando una especial valoracion de las areas verdes universitarias.

Tabla n°47 Vida universitaria: aspectos destacados

Experiencia universitaria: aspectos Cohorte 2016 Cohorte 2012
destacados % %
Areas verdes universitarias 60,5 66,7
Lazos con los compafieros 64,2 62,9
Ciudad y paisaje 53,1 57,5
Nexos con académicos y funcionarios 47,7 43,3
Experiencias de terreno 31 26,7
Compromiso docente 26,4 24,6
Oferta cultural y recreativa 23,3 24,4
Actividades extracurriculares 18,1 17,1
Espacios participacion estudiantil 20,5 14,6

Si atendemos a los Campus y Sedes donde estudiaron las y los encuestados de ambas cohortes,
destaca:

e Entre quienes se titularon en los Campus valdivianos, tanto si lo hicieron hace 1 afio o
5 afios, las primeras tres frecuencias aluden a aspectos relacionados con la valoracién
de areas verdes, la ciudad y el paisaje, y los lazos con los compafieros. En cambio, entre
las y los encuestados titulados en la Sede Puerto Montt, otra vez sin incidir la cantidad
de afios que llevan titulados, no llega a destacar la valoracion de la ciudad y el paisaje.
Coinciden con las y los encuestados de los campus valdivianos en la valoracién de los
lazos con los compaferos y las dreas verdes, e integran, con la segunda frecuencia en la
cohorte 2016 y la tercera frecuencia en la cohorte 2012, las buenas relaciones con
académicos y funcionarios de la universidad.

e Considerando aspectos que registran menos del 10% de las selecciones, entre las y los
encuestados que se titularon en la Sede Puerto Montt hace 1 afio y hace 5 afios, el
aspecto que alcanza menor representacion es la oferta cultural y recreativa.

e Entra las y los encuestados de los Campus valdivianos hace 1 y 5 afios, todos los
aspectos presentados alcanzan mas del 10% de las selecciones. De todas maneras, el
aspecto menos destacado se relaciona con los espacios de participacién estudiantil.

Respecto de los nexos vigentes, en ambas cohortes resalta en primer lugar la continuidad de
nexos con sus compaiieros (72,7% cohorte 2016 y 66,7% en la cohorte 2012), manteniendo
correspondencia con la valoracion de aspectos destacados de su paso por la universidad. Luego,
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destaca a gran distancia y también en ambas cohortes, la mantencidn de vinculos con docentes
y funcionarios (36,4% cohorte 2016, y 29,2% cohorte 2012).

En cambio, quienes se titularon hace 1 afio destacan luego la pertenencia a la Red Egresados
UACh (36,4%), seguida de la pertenencia a otras redes sociales (31,3%), mientras las y los
encuestados de ambas cohortes destacan en similar medida el acceso fisico a espacios
universitarios, confirmando la visita a parques, museos y otros espacios abiertos al publico
(25,3% cohorte 2016 y 26,7% cohorte 2012).

En cuanto a los nexos que desean desarrollar, en ambas cohortes destaca con una gran
mayoria la posibilidad de recibir informacién actualizada sobre congresos, postgrados y otras
actividades académicas y universitarias en sus correos (69,6% cohorte 2016 y 65,4% cohorte
2012). Le sigue a distancia, también en ambas cohortes, la posibilidad de aportar con su
experiencia a la formacion u orientacién de estudiantes (48,9% cohorte 2016 y 46,7% cohorte
2012). Entre las y los encuestados que se titularon hace 5 afios esta participaciéon adquiere
especial relevancia, si consideramos que luego destaca la posibilidad de participar en procesos
de mejora y actualizacién del plan de estudios de la carrera cursada (40,4%).

Por ultimo, en ambas cohortes destaca luego la posibilidad de participar en encuentros de
egresados y egresadas (tercera frecuencia en la cohorte 2016 y cuarta frecuencia en la cohorte
2012). Las demas opciones registran menos del 20% de las selecciones,

Los aspectos destacados de su paso por la universidad permiten orientar tanto la difusion
de carreras y otras estrategias de promocidon universitaria, asi como orientar intervenciones
e iniciativas para su fortalecimiento. Teniendo en cuenta los resultados aqui presentados y
su evidente sintonia con la primera encuesta realizada#., seria deseable:

e Atender ala conservacidn y puesta en valor de jardines, parques y otras areas verdes
universitarias, aspectos que son especialmente valorados por las y los encuestados
de los Campus valdivianos y de la Sede Puerto Montt.

e En el caso de los Campus valdivianos, la valoracion del paisaje y la ciudad también
sobresale, siendo deseable destacar nexos con el entorno a nivel de difusion, asi
como en eventuales iniciativas de vinculacién estudiantil.

Los nexos vigentes dan cuenta de la predominancia de lazos informales y directos con los
companeros y en menor medida con los docentes y funcionarios de la universidad. Entre las
y los encuestados que llevan 1 afio titulados destaca luego la pertenencia a redes sociales,
posiblemente reflejando la labor de captacién que realiza la Red egresados UACh desde el
2014. Se trata de espacios vigentes para la articulacién de estrategias de difusion y
vinculacidn institucional.

Por ultimo, para el desarrollo y fortalecimiento de nexos con las y los egresados, es
deseable considerar:

41 Ver Informe “Encuesta de seguimiento a programas de pregrado de la Universidad Austral de Chile
Titulados y Tituladas afios 2011 y 2015”.

77



Egresados UACh st 6%+

En ambas cohortes destaca con una amplia mayoria la posibilidad de recibir
informacion actualizada a través del correo, por lo que se vuelve relevante atender a
la actualizacion de contactos y la mantencion de comunicacion por esta via.

Entre las y los encuestados que llevan 5 afios titulados la posibilidad de participar en
instancias para la mejora de procesos formativos alcanza especial representacion
(opciones afines en la segunda y tercera frecuencia), siendo deseable su convocatoria
en el marco de procesos de actualizaciéon de planes de estudio, asi como la
implementacion de instancias de contacto entre egresados y estudiantes de pregrado
en el contexto de ejercicios docentes.

También, y siempre atendiendo a las preferencias de las y los encuestados, se
recomienda la realizacion de encuentros de egresadas y egresados a nivel de Escuelas
o Facultades, posibilitando la mantencién de lazos entre compafieros, asi como la
interaccion entre profesionales de ambitos disciplinarios afines.
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ANEXOS

ANEXO 1. DISENO DEL INSTRUMENTO

DISENO Y APLICACION DEL INSTRUMENTO

El disefio de la encuesta de seguimiento a titulados y tituladas de la Universidad Austral de Chile
considerd, junto a la revisién de antecedentes institucionales y experiencias afines, la consulta
a unidades y docentes relacionados al drea de pregrado al interior de la universidad.

Se desarrollaron actividades de validacién interna, pretesteo y ajuste, iniciando la aplicacién de
la encuesta a inicios del afio 2017, abordando a las cohortes de tituladas y titulados de los afios
2015y 2011. A partir de esta primera aplicacion se realizaron nuevos ajustes, introduciendo

modificaciones en las secciones relacionadas con los datos de identificaciéon y empelo actual.

Etapa

1: revisiéon de
antecedentes

2: consulta con la
comunidad
universitaria

3: disefio preliminar

4: ajustes y validacion
interna

5: pretest y ajustes
finales

6: primera aplicacién
y sistematizacion

7: ajustes y segunda
aplicacién

Etapas en el disefio y aplicacion del instrumento

Actividad

Revision de antecedentes institucionales
Revision de experiencias afines
Elaboracién de propuesta: dimensiones y
campos

Ronda de reuniones con unidades area
pregrado

Ejecucion y sistematizacion de 6 entrevistas
grupales

Ejecucion y sistematizacion de 5 entrevistas
semi estructuradas

Disefo preliminar de instrumentos
Segunda ronda de reuniones area pregrado
Envio de enlace a directores y directoras
pregrado

Ejecucion y sistematizacion de 2 pre test
presenciales

Realizacién de ajustes

Aplicacidn de la encuesta

Consolidacion de bases de datos,
sistematizacién y andlisis

Ajustes y aplicacion

Consolidacién de bases de datos,
sistematizacidén y andlisis

Periodo

Marzo-Agosto 2015
Marzo-Septiembre 2015
Marzo-Septiembre 2015

Mayo-Julio 2015
Julio-Diciembre 2015
Marzo-Abril 2016
Marzo-Mayo 2016
Marzo-Junio 2016
Mayo-Junio 2016

Diciembre 2016

Diciembre 2016
Marzo-Abril 2017
Mayo-]Julio 2017

Diciembre 2017-marzo
2018

Abril-julio 2018
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES: ACREDITACION INSTITUCIONAL

En la Universidad Austral de Chile, el area de Pregrado registra observaciones en los tres
ultimos acuerdos de acreditacidn institucional, parte de las cuales aluden al seguimiento de
egresados. Se trata de observaciones que se sostienen en los criterios de evaluacion definidos
por la CNA, considerando:

“La existencia y utilizacién de informacién para mejorar la calidad de la docencia
impartida. En este tema deben contemplarse dos fuentes principales de informacion:

e Los procesos o resultados de actividades de investigacién o desarrollo que se lleven a
cabo en la propia institucion o fuera de ella. ® La retroalimentaciéon proveniente de
egresados, empleadores y otros actores del medio externo” (CNA, Guia parala Evaluacién
Interna, p.8).

Para el caso de la Universidad Austral de Chile, el Acuerdo de Acreditacién N° 81 del aflo 2009
observaba respecto del area de Pregrado lo siguiente:

“Respecto del seguimiento de egresados, la Institucién presenta una situacion disimil
entre carreras. Asi, la vinculacién con egresados se ha dado principalmente con ocasiéon
de los procesos de acreditacion de las carreras. En tal sentido, resulta necesario que la
Universidad avance hacia la instalacién de un sistema que permita la recoleccién de
informacion de manera sistematica para la retroalimentacion de los procesos de
innovacioén curricular” (pp. 7-8).

Se trata de una observaciéon que es reiterada en el proceso de acreditacion 2015, donde,
reconociendo avances, la Resolucion de Acreditacion N° 339 de CNA Chile sefiala:

“Si bien hay evidencia de que se ha avanzado en el seguimiento a titulados creando, por
ejemplo, en el 2014 la Unidad de Vinculacién con Egresados de la Universidad, atin no se
logra implementar un sistema que permita la recolecciéon de informaciéon de manera
sistematica para la retroalimentacién de los procesos de innovacion curricular. Esta
debilidad se mantiene desde el proceso de acreditacion anterior” (pp. 11-12).
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES: ACREDITACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS

A las observaciones recogidas en los procesos de acreditacidn institucional, se suman los
criterios de acreditacién de programas de pregrado. La Comisién Nacional de Acreditacién, en
la Resolucion Exenta Dj N2 009-4 del afio 201542, establece define tres dimensiones y un total
de doce criterios para la acreditacién de carreras profesionales, carreras profesionales con
licenciatura, y programas de licenciatura. En sintesis, se trata de los siguientes aspectos:

Dimensiones y criterios de acreditacion
Dimensién Criterio

Propésitose | 1 Propdsitos
Institucionalidad | 2 Integridad
3 Perfil de Egreso
4 Plan de Estudios
5 Vinculacién con el Medio
Condiciones de | 6 Organizacion y Administracién
Operacién @ 7 Personal Docente

8 Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje
9 Participacién y Bienestar Estudiantil
10 Creacion e Investigacion por el Cuerpo Docente

Resultadosy | 11 @ Efectividad y Resultados del Proceso

Capacidad de tivo
Autorregulacién (2 | Autorregulaciony Mejoramie@

Especificamente, el criterio 11, Efectividad y Resultados del Proceso Formativo, alude de manera
directa al seguimiento de egresados, considerando:

“La carrera o programa aplica mecanismos que le permiten contar con informacién y
andlisis de la opinién de egresados y empleadores. Dicha informacién es utilizada para
retroalimentar la formulacidén de las politicas y mecanismos de aseguramiento de la
calidad, el perfil de egreso y el plan de estudios.

La carrera o programa conoce las tasas de ocupacion y caracteristicas de empleabilidad
de sus titulados/graduados y utiliza esta informacion para retroalimentar el perfil de
egreso y el plan de estudios, realizando el ajuste necesario entre la informacién impartida
y los requerimientos del medio laboral” (puntos 11.h y 11.i, pp. 14-15).

En sintonia con estas observaciones, el formulario de acreditaciéon incorpora un apartado
(punto 7) en el que se solicita la siguiente informacidn:

e ;Realiza la unidad un seguimiento de sus egresados? Sefiale los mecanismos utilizados.
e Describa brevemente las areas de mayor desempefio laboral de los egresados, el tiempo
que demoran en ocuparse y los niveles de renta aproximada que perciben.

42 Vigente a partir del mes de agosto del afio 2016.
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REVISION DE EXPERIENCIAS

Ademas de atender a las observaciones y los criterios de acreditacion institucional definidos
por la Comisién Nacional de Acreditacion en Chile, se llevé a cabo una revisiéon de estudios e
instrumentos afines a la iniciativa, considerando informes de resultados, publicaciones, e
instrumentos de consulta de otras casas de estudios superiores. Destacan los siguientes:

Estudios y experiencias revisadas

Nombre del Estudio Institucion Descripcion general
DOCUMENTOS DE ANALISIS Y ESTUDIOS
Manual de Red Instituto Manual de instrumentos y
instrumentos GRADUAZ2 / Tecnolégico y recomendaciones sobre el seguimiento
Y recomendaciones Asociacion de Estudios de egresados que incluye la definicion
Sobre el seguimiento ~ Columbus Superiores de de los temas principales a abordar,
De egresados Monterrey, con  cémo se planean y se llevan a cabo,
financiamiento  aspectos clave para implementar
Comunidad estudios de seguimiento de egresados, y
Europea deteccion de areas de oportunidad para
la mejora de este tipo de actividades.
Making an Impact Alberto Capitulo en Publicacién que analiza tendencias y
with Alumni Surveys Cabrera, New Directions tres modalidades de encuestas
David Weerts, For orientadas a egresados universitarios,
Zulick Institutional dando cuenta de sus aplicaciones y
Bradford Research beneficios.
Los beneficios Alejandro ISSUE - UNAM Estudio de analisis y definicion de
publicos y privados Marquez beneficios publicos y privados de la
dela educaciény sus  Jiménez educacién.

implicancias en las
politicas para la
educacidn superior

Informe resumen de José-Ginés Proyecto Informe de resultados del Proyecto

los resultados del Mora José- PROFLEX ALFA PROFLEX “El Profesional Flexible
proyecto Miguel Carot en la Sociedad del Conocimiento”,
Proflex en Andrea cofinanciado por la Unién Europea y las
latinoamérica Conchado universidades europeas y

Comparativa con el (edts.) latinoamericanas pertenecientes a la
proyecto reflex en red de socios del proyecto. Presenta
europa resultados de una encuesta aplicada a

50.595 egresados latinoamericanos.

Diferenciacién Carlos Mufioz  ANUIES Estudio e informe de resultados de
institucional de la Izquierdo (México) seguimiento a egresados de las
educacion superiory universidades UAM, UNAM, UAEM,
mercados de trabajo ITESM, UIA, considerando universidad

de origen y empresas donde trabajan.
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ENCUESTAS REVISADAS
Nombre del Entidad Descripcion Variables e indicadores
documento asociada general
(Qué nos estan Universidad Presentaciéon de Encuesta organizada en funcién de las
diciendo los titulados  de Chile la experiencia, siguientes dimensiones:
y graduados? incluyendo 1.Empleabilidad
Experiencia en la creaciony 2.Pertinencia de la formaci6n
Universidad de Chile validacion del 3.Educacion continua
instrumento, 4.Satisfaccién y vinculacion
metodologiay 5.Proyeccion laboral
Resultados 6.Capital Social
Trayectoria laboraly = Universidad Encuesta de Encuesta que considera:
competencias Nacional dela seguimiento 1.Caracteristicas de los graduados
profesionales de los Plata- 2. Formacién académica de posgrado
jovenes egresados de  Direccién de 3.Relacion entre la formaciéon de grado y
la U.N.L.P Vinculacién el trabajo
con el 4. Caracteristica actual del mercado de
Graduado trabajo
Universitario 5. Trayectoria laboral y profesional
6. Valoracion del trabajo
Estudio de Universidad Encuesta de Encuesta organizada en torno a:
Seguimiento Técnica seguimiento 1.Datos generales
egresados 2015 Federico 2.” Vision Competitiva” (evaluaciéon

Santa Maria

prestigio, formacion, investigacion)
3.Competencias requeridas por el
mercado

4.Situacion laboral: motivos; relacién
con estudios; estudios de
especializacidn; tamafio empresa de
trabajo; cargo, tiempo; situacion
contractual; renta liquida anual; sector,
tiempo tardado en encontrar empleo,
modo de consecucién

empleo, motivaciones y costeo de
especializaciones

5.Satisfaccién y proyeccion: motivos
que inciden en la satisfaccion laboral;
evaluacién de expectativas al egreso;
visién en 5 afios.

Estudio de sueldos de
Ingenieros 2015y
Mercado Laboral

Colegio de
Ingenieros
Chile S.A,
CONDEFI

Presentacion de
resultados

Encuesta articulada en torno a:
1.Participacion en el mercado laboral
2.Evolucién de salarios segin cargo y
tamafio de la empresa

3.Género

4.Industrias

5.Areas de trabajo

6.Sueldo promedio por carreras
7.Magisteres
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8.Felicidad

9.Mercado laboral
Encuesta de Universidad Encuesta de Encuesta compuesta por 62 preguntas,
Egresados Facultad Auténoma de seguimiento organizada en las siguientes
de Derecho Yucatan dimensiones:

1. Datos generales

2.Trayectoria académica

3.Trayectoria profesional

4.Valoracion sobre el contenido del plan
de estudios

5.Actualizacién

CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Como parte del disefio de los instrumentos, se considerd relevante realizar consultas a
profesionales y académicos relacionados al area de Pregrado en la Universidad Austral de Chile,
recogiendo observaciones y sugerencias. Ello, con el fin de disefiar un instrumento que
respondiera a los requerimientos y a las miradas de diversas unidades, en un intento por aunar
esfuerzos.

En sintesis, durante el afio 2015 y 2016 se llevaron a cabo las siguientes actividades de consulta
y validacion:

Actividades de consulta y validacion
Actividad Descripcion

Reuniones preliminares con Realizacidn de sesiones para dar a conocer la iniciativa,
unidades relacionadas al area de recogiendo orientaciones generales.

pregrado.

Entrevistas grupales. Ejecucion de 6 entrevistas grupales con Directoras y Directores

de Escuelas y Programas de Pregrado, con el fin de recoger
observaciones y sugerencias para el disefio del instrumento.

Reuniones con unidades Realizacién de una segunda ronda de reuniones con las

relacionadas al area de Pregrado. unidades universitarias consultadas previamente, presentando
avances en el disefio del instrumento.

Consulta en linea y ajuste de Envio de un informe y del instrumento en versién preliminar a

instrumento. la totalidad de Directoras y Directores de las Escuelas y

Programas de Pregrado, incluyendo a aquellos que no
asistieron a las entrevistas grupales.

En el caso de la consulta a unidades relacionadas con el area de pregrado, se trat6 de las
siguientes:

Direccién de Pregrado

Oficina de Autoevaluacion

Departamento de Aseguramiento de la Calidad e Innovacién Curricular
Unidad de Andlisis Institucional
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En cuanto a los programas de pregrado, cabe destacar que las entrevistas grupales convocaron
a directores y representantes de cuarenta escuelas y programas. Ademas, se llevaron a cabo
cinco entrevistas semi estructuradas para recoger observaciones de Directoras y Directores
que no participaron de estas sesiones.

Por ultimo, y con el fin de abordar a la totalidad de los programas que se desarrollan al alero de
la Universidad Austral de Chile, se envi6é a todos los Directoras y Directores de Escuelas de
Pregrado un informe y el enlace con el instrumento en su version preliminar, incluyendo a las
Directoras y Directores de las 15 escuelas por consultar. Como resultado, se recibieron dos
observaciones.

Como parte del disefio de la encuesta, se llevaron a cabo dos rondas de reuniones con las
siguientes unidades:

e Direccion de Pregrado

e Oficina de Autoevaluacion

e Departamento de Aseguramiento de la Calidad e Innovacién Curricular
e Unidad de Analisis Institucional

En las sesiones se recogieron observaciones y sugerencias, acogiendo las siguientes:

e Evaluar la inclusién de consultas sobre malla curricular y perfil de egreso,
desestimando y privilegiando el abordaje de cuestiones transversales a las carreras y
programas de pregrado.

e Aunar algunos criterios y opciones de respuesta con aquellos definidos por la CNA
(tramos de ingreso promedio mensual y tiempos asociados a la obtencion de empleo).

e Revisar y homologar el orden de las opciones de respuesta (segin enunciado),
eliminando terceras opciones en el caso de aquellas de caracter binario (se consideraba,
en cuatro de ellas, esta tercera opcion).

e En relaciéon a los datos de identificacién, clarificar la nociéon “afio de egreso”,
especificando que se trata del afio en que se calificé la ultima de las asignaturas
cursadas. También, aclarar el enunciado “ciudad de origen”, sefialando que se trata de
la ciudad o localidad donde residian antes de ingresar a la universidad.

e Enrelacién alosintereses en materia de estudios de postgrado, indagar en modalidades
de estudio (presenciales, semi presenciales, etc.).

e Enrelacién alos datos de empleo, reemplazar la categoria “sociedad civil” por otras mas
especificas, tales como “organizaciones comunitarias”.

e Enrelacion a los nexos que el encuestado mantiene con la Universidad Austral de Chile,
eliminar la pregunta que insta a evaluarlos.

e Enrelacion a las expectativas sobre nexos con la Universidad Austral de Chile, agregar
como opcién de respuesta la posibilidad de donar recursos (se integr6 en la encuesta
de seguimiento, pensando en profesionales con 10 afios de egreso).

Ademas, se realizaron 6 entrevistas grupales, participando Directoras y Directores de las
siguientes Escuelas y Programas de Pregrado:
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Sesion Escuelas/Programas participantes
1 Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales
Pedagogia en Deporte y Recreacidon

Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion

2 Agronomia
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales
Ingenieria Forestal

Ingenieria en Alimentos

Veterinaria

3 Terapia Ocupacional
Tecnologia Médica

Odontologia

Obstetricia y Puericultura

Enfermeria

Medicina

4 Psicologia
Pedagogia Basica

Tecnologia Médica

Pedagogia en Matematicas

Ingenieria en Acuicultura

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Comercial

Fonoaudiologia

Ingenieria en Computacion

Pedagogia en Educacién Diferencial

Enfermeria

5 Artes Visuales
Ingenieria Comercial

Arquitectura

Derecho

6 Ingenieria Civil Electrdnica
Ingenieria Naval

Ingenieria Civil Acustica

Ingenieria en Construccién

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria Civil en Informatica

Ingenieria Civil en Obras Civiles

Matematicas del Ciclo Bachillerato

Areas Fisica y Quimica Bachillerato

Duracion

65 minutos

92 minutos

51 minutos

71 minutos

56 minutos

52 minutos
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En sintesis, se acogieron las siguientes observaciones y sugerencias:

e Abordaje de aspectos que se relacionan con lazos afectivos de los egresados y la
universidad, recogiendo valoraciones que orienten el desarrollo de nexos concretos,
mas alla de la encuesta de seguimiento.

e Consideracion, en el marco de las preguntas que se vinculan con empleo y trayectoria
laboral, de evaluaciones generales sobre la satisfaccion o bienestar alcanzado, siempre
desde la perspectiva de los encuestados. También, inclusién de preguntas sobre la
region de desempeifio, y los tiempos de permanencia en el trabajo (esta ultima,
integrada en las encuestas de seguimiento: a los 5 y 10 afios de egreso).

e Enrelaciénalos datos de identificacion, inclusiéon de la ciudad de origen (previo el inicio
de estudios de pregrado).

ENTREVISTAS GRUPALES: DESARROLLO DE LAS OBSERVACIONES RECOGIDAS

En el marco de la realizacidn de las entrevistas grupales, uno de los primeros puntos tratados
fue la orientacion de la encuesta, considerando la definicion del universo a abordar, en funcién
de la calidad de egresados o titulados de los encuestados. Destacé el consenso, en tres de las
sesiones, respecto a la preferencia por la consulta a titulados, considerando dos criterios
generales (en sintonia con las opiniones recogidas en las entrevistas semi estructuradas):

a. Procesos de Acreditacion: si bien puede ser interesante consultar a la totalidad de
egresados de la universidad, los criterios de acreditacion de carreras se focalizan en los
estudiantes titulados, por lo que se trataria de dar preferencia a este grupo a la hora de realizar
la consulta. En palabras de uno de los participantes:

“..si la encuesta o la relacion que quiere tener la universidad es precisamente con
todo aquel que estudid en la universidad, independiente de su condicién, obviamente
que es mucho mejor el egresado (...) pero yo hablaria fundamentalmente, dado el
contexto de acreditacion para nosotros en [nombra el programal]; creo que es mucho
mds conveniente hablar de titulados, porque eso es lo que nos preguntan
finalmente..." (2-a)

b. Menor representacion: por lo demas, la mayor parte de los egresados se titulan casi al
tiempo de egresar, por lo que la representaciéon de egresados sin titulo es minima,
respondiendo a una tendencia sostenida en el tiempo:

"Yo creo que si tu haces un andlisis para atrds, lo mds probable es que en el corte entre
titulado y egresado, hoy en dia sea muy minima la diferencia; antiguamente era
mucha mds, por las condiciones de titulacion, de empleabilidad, del interés y todo,
porque era algo aparte, complicado. Hoy en dia es como todo un continuo y es natural,
se facilita que fluya” (3-b)

Sin embargo, en una de las sesiones grupales se problematizaron estos criterios, mientras en
las dos restantes se manifestd consenso sobre el interés de abordar al conjunto. Ello,
considerando que cuentan con un nuimero significativo de estudiantes egresados sin titularse,
quienes suelen integrarse al mercado laboral, siendo deseable su abordaje. La inquietud
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responde tanto a la necesidad de mantener nexos, como a la posibilidad de recoger informacién
valiosa sobre el medio profesional:

"..nos interesan ambos, porque hay muchos estudiantes que salen y ejercen antes de
titularse. Nos interesa particularmente, por un lado, para tratar de que terminen su
titulo y, si no, igual son gente valiosa que nos provee contactos normalmente..." (8-f)

"..que el resultado de la encuesta sea diferenciado, o seaq, si la encuesta se aplica para
egresados, que los resultados sean de egresados, y los otros resultados sean de
titulados (...) en ese sentido habria que diferenciarlas, porque acd en [menciona la
carrera] se da mucho la realidad de que muchos chicos, sobre todo antes de utilizar
la metodologia que tenemos ahora, egresaban y se iban al mundo laboral, pero nunca
volvian a titularse. O también el caso de los eternos estudiantes que egresan y se
quedan aqui 2, 3 afios, pero no trabajan” (10 -f)

Sin embargo, la preferencia por el abordaje de egresados en ambas condiciones no lleg6 a ser
mayoritaria, considerando el conjunto de sesiones realizadas. Por lo demas, al evaluar las bases
de datos de contactos y el procedimiento de envio de la encuesta en linea se desestimé su
implementacion, dado que induce a error y reiteracion de la consulta, considerando, se aplica
la encuesta al afio de egreso, a los cinco afios de egreso, y a los diez afios de egreso.

NEXOS AFECTIVOS Y PARTICIPACION DE LOS EGRESADOS

Manteniendo relacién con temas tales como expectativas sobre la Unidad de Vinculacién con
Egresados y nexos actuales de las Escuelas o Programas con sus egresados, en tres instancias
se desarrollaron de manera mas o menos espontanea miradas criticas sobre la modalidad de
consulta, afiadiendo sugerencias sobre la posibilidad de explorar en tematicas distintas de
aquellas requeridas por los procesos de acreditacién.

En dos de las sesiones se desarrollaron comentarios sobre los nexos afectivos de los egresados
y sus escuelas, tratdndose de vinculos que una consulta puede fortalecer, no sin dificultades.
Junto con requerir de modalidades de vinculacidn paralelas, que trasciendan la mera consulta
anual, se sugiri6 la posibilidad de indagar en estos nexos:

“A lo mejor en el instrumento las cosas se podrian plantear de un modo no tan
funcional. No por ello perder identidad y recuperar estos vinculos que tienen los
egresados con las escuelas, a lo mejor maximizar la vinculacién. Si nosotros mismos
nos fijamos una identidad zonal, un determinado perfil, también la relacion de alguna
manera con el medio y los egresados nuestros va a mejorar, no va a ser un profesional
mds que tiramos al mercado” (3-a)

La sugerencia alude al enfoque de la encuesta en términos amplios, trascendiendo su disefio y
aplicacion, y apuntando a la gestidn institucional de nexos. En este sentido, cabe destacar que
en todas las sesiones se releva, de manera irregular, la necesidad de optimizar los espacios de
vinculacidn. En algunos casos se considera, existen relaciones estrechas entre los egresados y
las Escuelas de Pregrado, frente al escaso contacto con la Universidad como un todo. En otros
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casos, se acusa la escasa mantencidn de nexos en general, recibiendo demandas y consultas
frente a las cuales no se tiene capacidad de respuesta (considerando los recursos requeridos).

Ademas, en una sesion se planted la posibilidad de recoger miradas de los egresados sobre los
territorios en los cuales se desempeifian, manteniendo sintonia con la orientacidn territorial que
declara la Universidad Austral de Chile. Ello supone el disefio e inclusiéon de preguntas que
apelen al egresado como parte de una comunidad y territorio, visibilizando requerimientos y
tematicas locales donde la Universidad pudiera tener una participacién significativa:

“...creo que se pueden generar itemes o preguntas dirigidas al profesional en cuanto
a egresado-titulado de la universidad, y las necesidades que tiene en las comunidades
donde se encuentra inserto. No lo preguntaria bdsicamente como “tu, individuo, en
relaciéon al desempefio individual que tienes como profesional”, sino también en
cuanto a las necesidades que él detecta en esa comunidad y cémo la universidad
podria ayudarlo a suplir esas necesidades. Eso puede ser interesante, que logre ser no
solamente un encuestado, sino también un intérprete de un lugar” (1-a)

Se trata de sugerencias interesantes cuya inclusién en un instrumento del tipo encuesta es
compleja. En el primer caso, se ha optado por incorporar preguntas y opciones de respuesta
que den cuenta de los lazos y expectativas de los egresados, apostando por recabar informacion
que oriente la gestion de la Unidad de Vinculacién con Egresados (junto a la de las Escuelas y
Programas de Pregrado). En el segundo caso (interpretacién del territorio y/o tematicas
relevantes), su abordaje requiere de una aproximacién cualitativa, o de un instrumento que,
abocado al tema, permita profundizar. Por lo mismo, se ha acogido como desafio a abordar
desde la Unidad de Vinculacion con Egresados, cada vez que excede las posibilidades de esta
encuesta, requiriendo del disefio y aplicacion de otras instancias e instrumentos de consulta.

DATOS DE IDENTIFICACION

Se realizaron observaciones puntuales, entre las cuales destaco la identificacion de la Ciudad
de Origen: en dos sesiones grupales y una entrevista semiestructurada se plante6 la
posibilidad de incorporar este dato, ampliando la informacién respecto de la trayectoria de los
egresados en términos de territorio. De esta manera, se proyecta contar con datos sobre la
permanencia en la ciudad o regiéon donde se realizaron los estudios, el regreso a la ciudad y
regiéon de origen, o la emigracién a otras regiones, posibilitando una aproximacién a la
contribucién en los distintos territorios.

EMPLEABILIDAD: EVALUACION DE LA TRAYECTORIA Y GRADOS DE SATISFACCION

En relacién a empleabilidad y trayectoria laboral, en una de las entrevistas semi estructuradas
se recomendo incluir preguntas que den cuenta del grado de satisfaccion y bienestar alcanzado,
pensando en valoraciones generales que los egresados pudieran expresar:

“Creo que es atingente asociarlo a otra pregunta: satisfaccion, satisfaccion con lo que
hacen. ;Estdn conformes? Porque también es importante que la gente se sienta
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realizada con lo que hace. Creo que la tltima pregunta apunta a eso, pero la haria
mads directa (...) en el fondo es una forma de decir...yo no soy psicélogo, ni nada por el
estilo, pero; ;eres feliz o no eres feliz? Yo creo que eso es importante que la
Universidad lo tenga presente” (4-g)

Si bien se trata de una sugerencia aislada, su integracidn en el disefio de la encuesta no supone
cambios estructurales ni altera la formulacién de otras preguntas, por lo que fue considerada.
Comentada con las unidades relacionadas al drea de pregrado, encontr6 una acogida favorable
(entre otras de las sugerencias aqui presentadas), siendo integrada en el disefio del
instrumento.

Ademas, en dos entrevistas semi estructuradas y una sesion grupal se sugirié el abordaje de
cuestiones de trayectoria, recogiendo datos sobre las regiones de desempefio y la permanencia
en el empleo. La primera sugerencia contribuye a complementar los datos de identificacién
(ciudad de origen y ciudad de residencia actual), siendo integrada en los tres instrumentos (al
afio, a los 5 afios, y a los 10 afios de egreso). La segunda recomendacion alude a la trayectoria
laboral, y fue incluida en las dos encuestas de seguimiento (5 y 10 aflos de egreso) (ver punto
3.3.2)

PRE-TEST Y AJUSTES: PRIMERA Y SEGUNDA APLICACION DE LA ENCUESTA

Con el fin de probar y ajustar el instrumento, se realizaron 2 pre-test presenciales con grupos
de tituladas y titulados de nuestra casa de estudios, determinando tiempos promedios de
respuesta y recogiendo sugerencias para la modificacién de algunos campos.

Una vez acogidas las sugerencias, se envid la encuesta por primera vez entre los meses de
marzo y abril del afio 2017, considerando a tituladas y titulados de los afios 2015 y 2011. El
protocolo de envio consideré una primera solicitud de participacion via correo electrénico y
dos recordatorios. Paralelamente, se cont6 con el apoyo de estudiantes laborantes, quienes
reforzaron la consulta mediante llamadas telefénicas.

Para asegurar el anonimato de las respuestas, no se solicité identificacion, ofreciendo un
espacio opcional hacia el final del cuestionario, con el inico fin de recoger datos para el sorteo
de 2 Tablet Samsung Galaxy TAB E 7.0., actividad que se realiz6é para motivar y asi reforzar el
nivel de respuesta.

En el marco de la segunda aplicacién de la encuesta, se desarroll6 el mismo protocolo,
considerando esta vez ajustes en el instrumento, utilizando esta vez la plataforma www.e-
encuesta.com. Los ajustes atendieron tanto a la solicitud relacionada con procesos de
acreditacion de algunas Escuelas, asi como a la posibilidad de mejorar el instrumento.
Puntualmente, se realizaron los siguientes cambios:
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Seccion

Datos de
identificacion

Empleabilidad

Empleo actual

General

Egresados UACh

Modificacion realizada

Se solicita RUT (campo
obligatorio)

Se elimind la pregunta
por sexo

Se elimind la pregunta
por afio de egreso

Se modifican los rangos
relacionados al tiempo
tardado en iniciar
actividades
remuneradas (primer
afio de titulados)

Se agrega una pregunta
diferida sobre motivos
de la insatisfaccion con
la trayectoria

Se vincula la pregunta
sobre roles
desempeiiados a quienes
confirman trabajar de
manera dependiente

Se establecen
limitaciones en las
posibilidades de
repuesta cuando se trata
de selecciones multiples

Redde .°° -
Egresados *.@ °

Motivo
Responde a los requerimientos de acreditacion carreras.
Se utiliza inicamente en funcién de algunos datos
especificos relacionados con la empleabilidad y la
ocupacion actual, asegurando el anonimato en el
analisis global de los datos, asi como en relacion a las
preguntas abiertas.
Contando con el RUT es posible confirmar esta
informacion con la base de datos de la universidad

Contando con el RUT es posible confirmar esta
informacion con la base de datos de la universidad

Responde a los requerimientos de acreditacidn carreras.

Mejora el instrumento, permitiendo indagar en las
motivaciones de un grupo minoritario, pero
significativo.

Mejora el instrumento, evitando un nimero significativo
de respuestas equivocas de parte de encuestados que se
declaran independientes o independientes a honorarios

Mejora el instrumento, desestimando la seleccién de
opciones de repuesta cuando se ha optado por una que
implica el descarte de las anteriores.

La segunda aplicacion se extendio entre diciembre del afio 2017 y marzo del 2018, iniciando la
normalizacién de bases de datos y seleccion aleatoria de respuestas en funcién de los estratos
considerados en el diseflo muestral. Durante los meses de abril y junio del mismo afio se llevo
a cabo la tabulacién y analisis de las respuestas recibidas, elaborando el presente informe
durante el mes de julio.
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ANEXO 2. CARACTERIZACION GENERAL SEGUN AREAS DISCIPLINARIAS

Area Macro unidad

Administracié  Facultad de Ciencias

ny Comercio Econémicas y

Administrativas

Programa

Administraciéon de Empresas de Turismo

Campus Patagonia

Técnico Asistente Ejecutivo y de Gestion

Técnico en Administracién Contable y Financiera

Facultad de Ciencias
Econémicas y
Administrativas

Auditoria

Ingenieria Comercial

Sede Puerto Montt

Ingenieria Comercial

Agropecuaria Campus Patagonia Técnico en Salmonicultura
yMg;enClas del Facultad de Ciencias Biologia Marina
Facultad de Ciencias Agronomia
Agrarias
Facultad de Ciencias Medicina Veterinaria
Veterinarias
Ingenieria Forestal y de Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales
Recursos Naturales .
Ingenieria Forestal
Artey Facultad de Arte y Arquitectura
Arquitectura Arquitectura Artes Visuales
Ciencias Facultad de Ciencias Bioquimica
Naturales y Ciencias
Matematicas
Ciencias Facultad de Filosofiay Antropologia
Sociales Humanidades T
Periodismo
Derecho Facultad de Ciencias Derecho
Juridicas y Sociales
Educacion Facultad de Filosofiay Pedagogia en Comunicacién Lengua Inglesa
Humanidades Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales
Pedagogia en Lenguaje y Comunicaciéon
Sede Puerto Montt Pedagogia en Educacién Diferencial
Salud Facultad de Ciencias Quimica y Farmacia

Facultad de Medicina

Enfermeria

Kinesiologia

Medicina

Obstetricia y Puericultura

Odontologia

Tecnologia Médica

Terapia Ocupacional

Sede Puerto Montt

Fonoaudiologia
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Sede Puerto Montt

Psicologia

Tecnologia

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria

Ingenieria Civil Acustica

Ingenieria Civil Electrénica

Ingenieria Civil en Informatica

Ingenieria Civil en Obras Civiles

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria en Construccion

Ingenieria Naval

Campus Patagonia

Técnico en Construccién y Obras Civiles

Facultad de Ciencias
Agrarias

Ingenieria en Alimentos

Sede Puerto Montt

Ingenieria Civil Industrial

Tecnologia Médica
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ANEXO 3. TOTAL RESPUESTAS RECIBIDAS POR PROGRAMA Y CAMPUS O SEDE-

COHORTE 2016

Administracién de Empresas de

Administraciéon y Comercio Turismo 4
Administracién y Comercio Auditoria 4
Administraciéon y Comercio Ingenieria Comercial (FACEA) 23
Administracién y Comercio Ingenieria Comercial (Sede P. Montt) 12
o . ) Ingenieria en Informacién y Control de 3
Administracién y Comercio Gestién
o By ] Técnico Asistente Ejecutivo y de 7
Administraciéon y Comercio Gestién (Campus Patagonia)
o . ) Técnico en Administracién Contable y 2
Administracion y Comercio Financiera (Campus Patagonia)
Silvoagropecuaria y Cs, del Mar Agronomia 21
Silvoagropecuaria y Cs, del Mar Biologia Marina 3
. . Ingenieria en Conservacion de
Sil Cs,del M
fvoagropecuariay Ls, aet Mar Recursos Naturales 11
Silvoagropecuaria y Cs, del Mar Ingenieria Forestal 4
Silvoagropecuaria y Cs, del Mar Medicina Veterinaria 20
Silvoagropecuaria y Cs, del Mar Ingenieria en Acuicultura 3
Arte y Arquitectura Arquitectura 2
Arte y Arquitectura Artes Visuales 2
Cs. Naturales y Matematicas Bioquimica 6
Cs. Naturales y Matematicas Ciencias 6
Cs. Naturales y Matematicas Geografia 1
Ciencias Sociales Antropologia 14
Ciencias Sociales Periodismo 2
Derecho Derecho 12
. Pedagogia en Comunicacién Lengua 9
Educacién Inglesa
Educacién Pedagogia en Educacién Diferencial 7
y Pedagogia en Educacion Fisica, 10
Educacion Deportes y Recreacién
y Pedagogia en Historia y Ciencias 4
Educacién Sociales
Educacién Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion 7
Educacién Pedagogia en Matematicas 1
Salud Enfermeria (Facultad de Medicina) 14
Salud Fonoaudiologia 2
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Iniverskiac Ausrs de Chie

Salud Kinesiologia 7
Salud Medicina 12
Salud Odontologia 27
Salud Psicologia (Sede P. Montt) 21
Salud Quimica y Farmacia 19
Salud Terapia Ocupacional 3
Tecnologia Ingenieria Civil Acustica 2
Tecnologia Ingenieria Civil Electrénica 6
Tecnologia Ingenieria Civil en Informatica 11
Tecnologia Ingenieria Civil en Obras Civiles 17
Ingenieria Civil Industrial (Sede P.
Tecnologia Montt) 15
Tecnologia Ingenieria Civil Mecanica 1
Tecnologia Ingenieria en Construcciéon 8
Tecnologia Ingenieria en Alimentos
Tecnologia Ingenieria Naval 10
Técnico en Construccidén y Obras
Tecnologfa Civiles (Campus Patagonia) >
Técnico en Salmonicultura (Campus
Tecnologia Patagonia) 4
Tecnologia Tecnologia Médica (Facultad Medicina) 10
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ANEXO 4. TOTAL RESPUESTAS RECIBIDAS POR PROGRAMA Y CAMPUS O SEDE-
COHORTE 2012

Administracion de Empresas de
Administraciéon y Comercio Turismo 5
Administraciéon y Comercio Auditoria 5
Administracién y Comercio Ingenieria Comercial (FACEA) 7
Administracién y Comercio Ingenieria Comercial (Sede P. Montt) 5
. » ) Programa Especial en Administracién 0

Administracién y Comercio en Turismo
Silvoagropecuaria y Cs, del Mar Agronomia 8
Silvoagropecuaria y Cs, del Mar Biologia Marina 6
Silvoagropecuaria y Cs, del Mar Medicina Veterinaria 20
Arte y Arquitectura Arquitectura 4
Arte y Arquitectura Artes Visuales 6
Arte y Arquitectura Interpretacién Musical 0
Ciencias Naturales y Matematicas Bioquimica 6
Ciencias Naturales y Matematicas Ciencias Biolégicas 13
Ciencias Sociales Antropologia 5
Ciencias Sociales Periodismo 12
Derecho Derecho 7

» Pedagogia en Comunicacion en Lengua 5
Educacién Inglesa

. Pedagogia en Educacidn Fisica, 1
Educacién Deportes y Recreacion

., Pedagogia en Historia y Ciencias 5
Educacion Sociales

., Pedagogia en Lenguaje y 7
Educacién Comunicacién
Salud Enfermeria 9
Salud Fonoaudiologia 5
Salud Kinesiologia 1
Salud Medicina 11
Salud Obstetricia 8
Salud Odontologia 17
Salud Psicologia 4
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Iniverskiac Ausrs de Chie

Salud Quimica y Farmacia 8
Salud Terapia Ocupacional 2
Salud Ingenieria Civil Acustica 1
Tecnologia Ingenieria Civil Mecanica 2
Tecnologia Ingenieria Electrénica 4
Tecnologia Ingenieria en Acuicultura 4
Tecnologia Ingenieria en Alimentos 2
Tecnologia Ingenieria Civil Industrial 9
Ingenieria en Conservacion Recursos
Tecnologia Naturales 5
Tecnologia Ingenieria en Maderas 2
Tecnologia Ingenieria Informatica 2
Tecnologia Ingenieria en Computacion 2
Tecnologia Ingenieria en Construccion 9
Tecnologia Ingenieria Naval 5
Tecnologia Ingenieria en Obras Civiles 11
Tecnologia Médica (Facultad de
Tecnologia Medicina) 8
4
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